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1 CONTEXTUALIZAGCAO DA INSTITUICAO

O presente documento constitui-se no projeto pedagdgico do curso Técnico de Nivel Médio
em Logistica, na forma Subsequente, na modalidade presencial referente ao eixo tecnoldgico
de Gestdo e Negocio do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Este projeto pedagdgico de
curso contextualiza e define as diretrizes pedagdgicas para o respectivo curso técnico de nivel

médio do Instituto Federal de Minas Gerais, campus Ribeirdo das Neves.

Esta proposta se baseia no contexto em que o Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG)
Campus Ribeirdo das Neves esté inserido, bem como nas referéncias legais, tais como: LDB
n® 9.394/1996, atualizada pela Lei n° 11.741/2008, bem como na Resolucdo n° 6 (seis) de 20
de setembro de 2012 que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e na Resolugdo n° 2 (dois) de 30 de janeiro de 2012, que
define Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, além dos decretos que
normatizam a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio do sistema educacional

brasileiro e demais referenciais curriculares pertinentes a essa oferta educacional.

Estdo presentes, como marco orientador desta proposta, as decisdes institucionais explicitadas
no Regimento Geral, traduzidas nos objetivos, na funcdo social desta instituicdo e na
compreensdo da educagdo como uma prética social. Em consonédncia com a funcdo social do
IFMG, esse curso se compromete a promover formagdo humana integral por meio de uma
proposta de educagdo profissional e tecnoldgica que articule trabalho, tecnologia e cultura,
visando a formacdo do profissional-cidaddo critico-reflexivo, competente técnica e eticamente
e comprometido com as transformacoes da realidade na perspectiva da igualdade e da justica
social.

1.1 Finalidades do Instituto

O IFMG tem como finalidade formar e qualificar profissionais de nivel técnico, tecnoldgico,
licenciatura, bacharelado e p6s-graduacdo nas diferentes modalidades, em diversas areas dos
segmentos e setores da economia, por meio de uma estreita articulagdo com as demandas da
sociedade e do mundo do trabalho. Tem compromisso com a valorizacdo do aprendizado, o
desenvolvimento de competéncias e a geragdo de conhecimentos humanisticos, cientificos e

tecnoldgicos.

O corpo discente tem a sua formagdo fomentada por meio do dominio das atividades

intelectuais, culturais e praticas laborais, como instrumento de conquista da cidadania e de



adaptacdo ao mundo do trabalho, preparando-os para agir com autonomia e responsabilidade.
Para isso, desenvolve as bases tecnoldgicas em laboratorios de ensino e producdo, enquanto
também trabalha as bases instrumentais e cientificas, na convivéncia diaria e através de

atividades de lazer, esportes, artisticas e culturais.

De forma detalhada, o Estatuto do IFMG, dispde a respeito de suas finalidades, caracteristicas
e objetivos em seus artigos 6° e 7° conforme destacamos as principais finalidades:
desenvolvimento investigativo de geracdo e adaptacdo de solugOes técnicas e tecnologicas as
demandas sociais e locais; fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais, desportivos e
culturais; desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a integragdo entre o IFMG e a sociedade
em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na produgéo,

elaboracdo e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos.

1.2 Histdrico do Campus

O campus Ribeirdo das Neves foi criado por iniciativa do Governo Federal, em 2010. Para
viabilizar a implantacdo do Campus, 0 Municipio doou o terreno - uma area de 56.500m?2 na
regido central da cidade. A obra, em andamento, prevé, na sua primeira fase, uma area

construida/urbanizada de 4.100mz2.

Para possibilitar o inicio das atividades letivas, o Instituto firmou convénio com o Municipio
— Convénio n° 01, de 21 de janeiro de 2011 — que permitiu compartilhar as instalagbes da
Escola Municipal Maria Vieira Barbosa, situada no CAIC (Rua Principal, 86 — Bairro Santa
Paula) no periodo entre o primeiro semestre de 2011 a 2013. A partir do segundo semestre de
2013 o campus Ribeirdo das Neves, visando melhorar a infraestrutura para os servidores e
alunos, transferiu suas atividades para a Cidade dos Meninos Sdo Vicente de Paulo, Rua Ari
Teixeira da Costa - 1500, Santa Paula, Ribeirdo das Neves — Minas Gerais.

O campus Ribeirdo das Neves, a partir de sua missdo e do contexto social e econdémico do
municipio que esté inserido, buscou identificar os eixos tecnolégicos, 0s tipos de cursos e 0s

niveis que seriam mais adequados para oferta nesse campus.

Nos meses de janeiro e fevereiro de 2011 a equipe de professores, juntamente com a Direcdo
Geral do Campus, por meio de reunides, elaborou o primeiro Projeto Pedagodgico do Curso e

respectivamente estabeleceu-se a primeira matriz curricular do curso.



Assim, em margo de 2011, foi iniciado o primeiro ano letivo do Curso Técnico em Logistica

do Campus Ribeirdo das Neves.

Em novembro de 2012, a Pro-Reitoria de Ensino do IFMG publicou a Instrucdo Normativa
02/2012 que estabeleceu as orientacdes para a atualizacdo de todos os Projetos Pedagdgicos
dos cursos técnicos no @mbito do IFMG e no més de dezembro de 2012, o curso passou a
contar com a funcdo de Coordenador de curso. O Colegiado de Curso Técnico em Logistica
foi instituido em 05/07/2013 a partir de deliberagdo do Diretor Geral do Campus via Portaria
09 de 05 de julho de 2013 com a nomeagao de seus membros.

Como atribuicdo da Coordenacdo, deu-se inicio ao processo de estruturacdo do Projeto
Pedagdgico de Curso com envolvimento dos Docentes, Técnicos Administrativos, Discentes,
Pro-Reitoria de Ensino e Comunidade de Ribeirdo das Neves. Esse processo ocorreu via
encontros presenciais registrados em ata e e-mails institucionais. A partir das sugestoes
indicadas pela Pré-Reitoria de Ensino, este documento foi revisado, submetido e aprovado
pelo Colegiado de Curso. No segundo semestre de 2014, devido a demandas variadas (revisao
bibliogréfica, alteracdes de Regimento de Ensino, solicitagbes dos membros do colegiado,
dentre outras), foram realizadas adequag6es no documento. Essas revisoes foram submetidas e

aprovadas pelo colegiado do curso em dezembro de 2014.

1.3 Inser¢do do curso Técnico em Logistica no contexto regional

Até 1960, parte consideravel da populacdo urbana do centro municipal vivia de empregos
oferecidos pela Penitenciaria Agricola de Neves. Além disso, a producdo de
hortifrutigranjeiros, aliada a exploracdo de areia e argila nos cérregos, formava a base
econdmica do municipio. O setor industrial mais significativo no municipio era a industria
ceramica. Essa fragil base econdmica colocava Ribeirdo das Neves em posigdo restrita no
contexto da estrutura econdmica metropolitana, a0 mesmo tempo em que possuia um

contingente de pessoas desempregadas e/ou ocupadas em atividades informais.

Ainda hoje o municipio produz hortifrutigranjeiro, cuja producdo atende basicamente ao
mercado local. A atividade pecuéria predominante é a bovinocultura mista (de corte e de
leite), sendo que o gado de corte atende basicamente ao consumo local. Ja no setor
secundario, em funcdo das reservas minerais de areia, argila e pedras britadas existentes na
regido, estdo instaladas no municipio varias industrias de fabricacdo de tijolos, uma industria

de filtros de barro, duas fabricas de pré-moldados e uma britadora. Outra atividade



significativa no municipio € a fabricacdo de moveis e pode-se, citar, também, a existéncia de
industrias de fabricacdo de artigos de vestuario, téxteis, etiquetas e adesivos, tubos de PVC,
aparelhos e materiais elétricos, etc.

As indlstrias de fabricacdo de ceramica que se destacam no municipio sdo: Bralnas,
Jacaranda, Marbeth, Ipé, Luve, Metropolitana, Tijoldo, lolanda, Aguia Branca, Asa Branca.
Destacam-se também as industrias Prima Linea, Hypofarma, Refrigerantes Del Rey, Doimo
do Brasil, Mdveis Augusta, Ematex, Bel-quimica, Raiman Bombas, Plastubos, Fabrica de
Cachaca Aurea Custddio, dentre outras.

Por outro lado, a proximidade de Ribeirdo das Neves com o Anel Rodoviario de BH
(aproximadamente 28 km) e o Aeroporto Internacional Tancredo Neves, em Confins
(aproximadamente 46 km), reforca o interesse de varias empresas em se instalar na cidade.
Essas empresas contam ainda com a combinacdo de fatores, como isencdo de impostos
municipais por 10 anos, doag&o de grandes terrenos e farta oferta de méo de obra. E o caso da
SIX Semicondutores (SIX), orgada em US$ 500 milhGes — aproximadamente R$ 913,5
milhGes — e que deve gerar quase 300 vagas diretas.

A Atende Logistica, especializada em alimentos pereciveis, instalou seu centro de distribuicdo
no municipio, que demandou investimento de R$ 90 milhdes. O imdvel ocupa uma area de
100 mil metros quadrados e tem como clientes os grupos JBS (proprietaria das marcas Seara,
Friboi dentre outros) e Brasil Foods (BRF), dona das marcas Sadia, Perdigdo, Batavo,
Cotochés e Elegé, gerando mais de 500 empregos diretos.

H& também a construcdo de uma unidade da Lubribel, empresa do ramo de lubrificantes. A
companhia deverd investir cerca de R$ 4 milhdes no local. Préximo também as margens da
BR-040, operéarios trabalham na terraplanagem do terreno que recebera um centro de
distribuicdo do grupo DMA, controlador dos Supermercados EPA, Via Brasil e Mart Plus.
Pelos calculos da prefeitura, cerca de 540 pessoas devem trabalhar no empreendimento.

O grupo Alianca, proprietario das marcas Apoio Mineiro e Super Nosso, também considera
Ribeirdo das Neves como uma regido de oportunidades. Assim, ird erguer dois ‘Atacarejos’ —
locais destinados a vendas no atacado e no varejo. Um vai ser erguido ao custo de cerca de R$
25 milhdes, no Distrito de Justindpolis. Outro, orgado em cerca de R$ 27 milhdes, ja funciona
proximo ao Bairro Porto Seguro, na regido Central da cidade.

Por sua vez, gigantes do varejo, entre elas Ricardo Eletro, Drogaria Araujo, Lojas Americanas

ja abriram filiais na &rea urbana, interessadas tanto no salto de emprego previsto quanto no
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aumento do poder de compra das classes C, D e E. Além dos Bancos do Brasil, Bradesco e

Caixa Econdmica Federal.

Ainda, constata-se a presenga de empresas de grande e médio porte na regido, tais como
Ricardo Eletro, Casas Bahia, Telhanorte, Villefort, Tambasa, Embrasil, SA Gondolas de Ago,
Flends, Pacaluz, Nascentes Fernandes, Medeiros Palowa, Supermercado Apoio, Ceasa,
Tamasa, Pressblock, Centro de Distribuicdo Casas Bahia, Vipal, Bicho de Seda, que estéo
localizadas em um raio de 15 quilémetros do centro da cidade e que tem potencial para
absorver profissionais da area de Logistica.

Num futuro préximo, Ribeirdo das Neves deixara de ser conhecida como municipio
dormitério, ou seja, muitas pessoas nao precisardo mais procurar emprego em outra cidade. A
cidade ira gerar empregos. E neste cenario que o profissional de Gestao se faz necessério para
as organizagGes que j& estdo no municipio e outras que se instalardo constituindo assim o
locus de trabalho dos profissionais da area. Essas organizagdes, na busca constante pela
competitividade, necessitardo qualificar seus processos gerenciais em funcdo da

complexidade ambiental.

Neste sentido, as empresas demandardo profissionais de gestdo qualificados que atuardo como
funcionarios ou se estruturardo de forma a oferecer, autonomamente ou como pequenos

empresarios, seus servicos as organizagoes existentes.

A partir, principalmente, da voca¢do econdmica do municipio, a qual, segundo o IBGE
(2009), quase que a totalidade da oferta de empregos na cidade depende do Setor de Servigos
(aproximadamente 72%) e do Setor Industria (quase 19%), o eixo Gestdo e Negdcios mostra-
se relevante no sentido de fomentar o ensino, pesquisa e extensdo, e formar profissionais

qualificados e capazes de transformar a realidade profissional do municipio.

Assim, com o objetivo de fortalecer o cenario acima descrito, se insere a oferta do Curso
Técnico em Logistica do IFMG, Campus Ribeirdo das Neves na perspectiva de contribuir
para a formacdo profissional de cidadés/cidaddos aptos a atuarem com competéncia na
realidade local e regional.
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2 CONCEPCAO DO CURSO

2.1 A concepcao filosofica e pedagdgica da educacéo ofertada no IFMG, no campus e no

curso

A partir dos elementos historicos da vocacdo educativa, o IFMG define sua missdo como:
“educar e qualificar pessoas para serem cidadaos(as) criticos(as), criativos(as), responsaveis e
capazes de atuar na transformacéo da sociedade (PDI, 2009-2013)".

No que tange a visdo, o IFMG tem por pretensdo consolidar-se como instituicdo de exceléncia
no ensino, na pesquisa e na extensdao, comprometida com a ética, a responsabilidade social e 0

desenvolvimento sustentavel.

No bojo desta missdo apresenta em seu Estatuto, expresso na Resolu¢do 36 de 26 de abril de
2012, os seguintes principios norteadores:

l. Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética,
preservacdo do meio ambiente, transparéncia e gestdo democrética;
Il. Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;
1. EficAcia nas respostas de formacgdo profissional, difusdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos
locais, sociais, desportivos e culturais;

\VA Inclusdo de pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais
especiais;
V. Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da
Unido;
VI. Universalidade do conhecimento;
VII. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; e
VIII. Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade

académica. (pag. 10)

O IFMG denota em sua missdo, visdo e principios, a crenga na educagao enquanto processo
que pode fomentar transformacéo social. Neste sentido, procura trabalhar a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. Por meio do ensino, o IFMG pretende possibilitar a
democratizagcdo do conhecimento, transformar esse conhecimento em agdes no meio social e
no mundo do trabalho, de forma a qualificar profissionais que possam desempenhar varias

funcgdes requeridas pelo processo de desenvolvimento social e econémico do pais.

Em consonancia com os principios do IFMG, o Campus Ribeirdo das Neves procura ser um
bragco na realizagdo da misséo do Instituto. Pretende ser um fomentador de transformagdes
numa regido sabidamente carente de politicas sociais e culturais. Na busca de um saber que

ndo se dissocia da pratica, o0 Campus Ribeirdo das Neves procura a interface entre ensino,
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pesquisa e extensdo, de forma a contribuir para a melhoria dos arranjos produtivos e sociais

locais e regionais.

Quanto ao conhecimento, entende este como uma construgéo social e que, portanto, néo deve
ser privilégio de grupos, mas factivel a todos. Procura interagir na natureza da producdo deste
conhecimento, bem como problematizar sua producéo e reproducdo no mundo escolar. Em
suas praticas, procura agir com equidade, consciente da ndo neutralidade deste conhecimento,
na perspectiva de garantir o exercicio da cidadania e da transparéncia, bem como na

representatividade da cultura dos diversos grupos sociais que compdem o pais.

Ao defender uma formacdo de “cidaddos(as) criticos, criativos(as), responsaveis e capazes de
atuar na transformacgéo da sociedade”, evidencia sua percep¢do de educacdo, de homem e
mundo. A criticidade defendida revela o desejo da formacdo de um homem que se faz na
praxis da existéncia, que pensa o seu mundo, nele vive e nele age. Desta forma, a educacédo
deve ser compreendida como fomentadora deste homem responsavel por sua existéncia, e
contribuir, em suas préticas, para a humanizacdo da sociedade/mundo. O aluno, portanto, ndo
pode ser entendido como um “depoésito” de informacgdes e o professor como “depositante”
deste saber. Numa relacdo dialética, o IFMG e o Campus Ribeirdo defendem que a
aprendizagem se dé em via dupla. O saber ndo é particularidade de um grupo dominante, mas
estd em todas as relagcdes. Neste sentido, compreende que, para além da escola, todas as
instancias sociais sdo formadoras — a igreja, a rua, 0 movimento social, o trabalho. Cabe a
escola, e neste particular ao Campus Ribeirdo das Neves, saber dialogar com estes saberes, de
forma que possa contribuir, com 0s arranjos produtivos e sociais locais e regionais nos quais

esta inserido.

A percepcdo do trabalho como espaco de aprendizagem exige, do Campus Ribeirdo e, quica,
do Instituto como um todo, uma reflexdo continua e critica, sobre a formacao de profissionais
para 0 mercado de trabalho. Tal reflexdo aponta, atualmente, para a necessidade de
estreitamento da relacdo Escola x trabalho. Compreende-se que a escola ndo esta a servico do
mercado, no entanto é evidente o fato de que, escola e mercado de trabalho, necessitam de
didlogo, de forma a destensionar relagdes e construir acdes que agreguem a formacdo dos
egressos formados pelo Campus Ribeirdo das Neves e pelo IFMG. O campus Ribeirdo das
Neves, para dar concretude as suas finalidades, procura realizar um processo educacional
pautado na acdo reflexdo, ou seja, procura problematizar suas acgoes, avalia-las, e reorienta-

las, consciente do carater de inacabamento do ser humano.
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Neste sentido, na proposic¢do do Curso Técnico em Logistica, Subsequente, o campus Ribeirdo
das Neves procurard aproximar-se do mercado com a finalidade de oferecer ao seu alunado
ndo apenas a formacdo técnica, mas, sobretudo, a compreensdo das nuances envolvidas nas
relagbes de trabalho, suas necessidades prementes e seus horizontes de lutas e conquistas.
Enfim, o Curso Técnico em Logistica, Subsequente, diante das premissas do Instituto e do
Campus Ribeirdo das Neves, tem por objetivo, por meio de suas praticas e articulagGes,
contribuir na formacéo de profissionais que, para além do saber fazer, possam compreender o
dinamismo da existéncia humana e, desta forma, serem sujeitos ativos na construgdo do

mundo e de sua prépria existéncia.

2.2 Diagndstico da realidade

O municipio de Ribeirdo das Neves, conforme a figura 1, tem 154,67 km? de &rea e esta
localizado a noroeste de Belo Horizonte, acerca de 32 km de distancia da capital, ocupando
aproximadamente 4,1% do setor norte da Regido Metropolitana e tem por limites: Belo
Horizonte, Contagem, Pedro Leopoldo, Esmeraldas e Vespasiano. As vias de acesso que
servem ao municipio sdo a BR 040, MG 424 e MG 432.

FIGURA 1- Mapa da regido metropolitana de Belo Horizonte

Fonte: IBGE Posicédo: 2009



14

q/\f“‘?}_&n
i
/,\»J N}a n
A il’; - ,‘r }\/’ 'r,
//m \i A mam :f ;}L‘ - E
p __;—g? } e
s
o e
}‘ ‘{'-\w_“\/{ et Lagoae _\f::.‘;" ,AL JJ \jﬁ;{ Jmticansay %
}F‘L\‘::-" 21" _; [ u:thm ﬁ\. : /f
L 15 o (% .
eI = R, [(’
S N e e e S
g Fé\_.,;\ ! Pedn ('f""'gv\kg’awa 4 | e
Y . T L -
L S 3

i
minz g
1 ] .
H_M\- \./’_A? 7 ! K e Af;“\“ )
x_: b P B b o LA {(} y
e\-’ /g‘r ) ? % n.-_/_)J \J\Vn—}
T i -
P qb Mznoo Y ~—
N ]\“"5( P i e _r}%‘(?ﬁﬂ/nun \ . Regido Metrcpolitana
L e &:\; L 7 "2 - jr Colar Metropalizano
I e e
&\ ™ o by Deicvae J
.\x -~ I!;J - v

Ribeirdo das Neves, assim como Venda Nova, em Belo Horizonte, ¢ um dos nicleos mais
antigos da regido, tendo surgido por volta de 1747, quando foi erigida a Capela de Nossa
Senhora das Neves. Somente a partir de 1943 passou a chamar-se Ribeirdo das Neves e sua
emancipacdo como municipio se deu em 12 de dezembro de 1953.

A construcdo da Penitenciaria Agricola de Neves impulsinou a formagdo do ndcleo urbano
da cidade, a partir da migracdo de parentes de penitenciarios. O estigma da penitenciaria,
agravado pela construcdo de mais duas unidades prisionais, desestimulou o crescimento
econdmico da cidade. As principais atividades produtivas estavam vinculadas a produgéo de
hortigranjeiros e na exploracdo de areia nos corregos do municipio, constituindo uma base

econémica incipiente.

A partir da década de 50, o municipio, que tinha 2.253 habitantes, passou a sofrer as
consequéncias do processo de metropolizagdo, quando lhe foi imposta a condi¢cdo de
periferia. As correntes migratérias, que demandavam os empregos ofertados principalmente
no eixo leste/oeste da REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH) e,
em menor escala, no eixo norte, esbarravam no alto custo dos terrenos, nos postos de
emprego, no processo de retencdo especulativa e na auséncia de oferta de moradias para a
populacdo de baixa renda.
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A maior parte desta demanda reprimida passou a se assentar em Ribeirdo das Neves,
alimentada pela oferta massiva de lotes sem qualquer infraestrutura. Isto consolidou um
processo de ocupacdo talvez inédito no pais, dado a sua velocidade no tempo e o seu carater

seletivo, concentrando exclusivamente populagéo de baixa renda.

O municipio registrou, na década de 70, um crescimento urbano da ordem de 21,36% a.a., a
mais alta taxa registrada na REGIAO METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE
(RMBH). Esta dinamica demogréafica pode ser explicada pelos seguintes fatores:

a) estrutura fundiéaria fragmentada, com grande nimero de pequenos proprietarios, sem
poder econdmico, incapazes de explorar de forma mais rentavel suas terras ou mesmo

de praticar a retencgéo especulativa;

b) o estigma da presenca dos presidios provocando a desvalorizacdo dos imdveis no
municipio, impedindo o surgimento de empreendimentos imobiliarios destinados a

populacdo de nivel de renda mais elevado;

c) topografia favoravel, com predominancia de declividades proximas de 10%, o que
tornava extremamente baixo o0 custo de abertura de ruas, Unico servico oferecido

pelos loteadores;

d) auséncia de normas municipais para controle de loteamentos, pelo menos até a década
de 70.

A ocupacédo do municipio de Ribeirdo das Neves, ao longo dos ultimos 50 anos, deu-se, tanto
na forma de invasdo da mancha urbana do aglomerado como também através do inchacgo do

seu nucleo sede com o crescimento periférico.
Segundo consta do “Diagnostico e Diretrizes Basicas” (2006),

A invasdo ocorreu via Venda Nova, na regido de Justinopolis, ou mesmo na
regido da BR- 040, na divisa com Contagem. Esta situacdo é diferente de
outras cidades que sofreram as consequéncias da formagao de periferias em
seu territério, mas que preservaram seus nlcleos sede deste processo. Este
talvez seja 0 aspecto mais cruel e que da a verdadeira dimensdo do processo
de periferizacdo que se consolidou em Ribeirdo das Neves. Ou seja, a rigor,
seu nucleo sede é uma periferia nas mesmas condi¢des das demais periferias
que se formaram em seu territorio.

O municipio de Ribeirdo das Neves, no periodo entre 2000 a 2010, possuia 296.376

habitantes, segundo dados do IBGE 2010, apresentando uma taxa de crescimento de 20,07%.

Ainda de acordo com o CENSO, realizado pelo IBGE, verifica-se que o municipio
apresentou uma taxa de urbanizagédo de 99% no ano de 2010.
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Em relagdo a evolucdo do PIB — Produto Interno Bruto - 0 municipio apresentou as seguintes

taxas, entre os anos de 2002 a 2009, conforme desmonstrado na tabela 1:

TABELA 1- Taxas do Produto Interno Bruto

2002 - 2003 12, 66%
2003 — 2004 13,09%
2004 - 2005 10,26%
2005 - 2006 23,79%
2006 — 2007 19, 28%
2007 — 2008 22,69%
2008 - 2009 14,24%

Fonte: IBGE Posicéo: 2009

O PIB, por Setor da Economia, apresenta, conforme tabela 2, uma distribuicdo onde se
destaca o setor de servigos com 71, 87%, seguido da industria com 18,62%.

TABELA 2- PIB por setor da atividade econdmica

PIB POR SETORES DA ATIVIDADE ECONOMICA

VALOR (R$1.000,00) PARTICIPACAO NO PIB (%)
Agropecuéria 3.095,05 0,18
IndUstria 318.874,22 18,62
Servicos 1.231.020,73 71,87
Impostos 159.852,54 9,36
Total 1.712.840,00

Fonte: IBGE Posicéo: 2009

Quanto a renda domiciliar per capita do municipio, em 2010, era de R$419,00. O quadro
atual do municipio é bem retratado no documento “Diagndstico e Diretrizes Gerais” (2006):

A concentracdo de uma populacdo de baixo nivel de renda, que atingiu a
marca de 246 846 habitantes no Censo de 2000, a falta de uma base
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econbmica capaz de absorver pelo menos parte desta forca de trabalho no
local de assentamento, a falta de recursos publicos para fazer frente a
demanda de servigos e infraestruturas decorrentes desta ocupacdo acelerada,
sdo fatores que desenham um quadro de misérias, caréncias e exclusao, que
tende a se agravar nas proximas décadas. (Plano Diretor de Ribeirdo das
Neves: Diagnostico e Diretrizes Gerais, 2006).

De acordo com o Atlas do Desenvolvimento Humano (2000), demonstrado na tabela 3, ha
também uma precariedade na questdo da educacdo. Entre os adolescentes entre 15 a 17 anos,
menos de 38% frequentam o ensino médio e poucos frequentam algum curso superior

(inferior a 1%).

TABELA 3- Frequéncia percentual a escola

FREQUENCIA A ESCOLA (%), 2000

Municipio Criangas Criangas de Adolescentes Adolescentes Pessoas de
de7a 7 a 14 anos de 15 a 17 de 15 a 17 18 a 22 anos
14 anos frequentando anos na anos frequentando

na fundamental escola frequentando curso
escola 0 ensino superior
médio
Rib. Das 96,41 92,13 77,88 37,36 0,56
Neves

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano

Esses baixos numeros de matriculados na educagdo formal podem indicar uma continuidade
da pobreza, pois os filhos, ainda que atinjam um nivel educacional superior ao dos seus pais,
provavelmente n3o conseguirdo atingir os mesmos niveis dos outros jovens da REGIAO
METROPOLITANA DE BELO HORIZONTE (RMBH), o que os colocard numa posic¢ao de
desvantagem na competicdo no mercado de trabalho, pelo menos para os trabalhos melhor

remunerados e que exigem maior nivel educacional.

Outra questdo que deve ser ressaltada é a necessidade de seus moradores deslocarem-se dia-
riamente para outro municipio para trabalho ou estudo (movimento pendular) — quase a
metade dos trabalhadores vai diariamente para Belo Horizonte. Ainda que esse seja um
indicador da metropolizacdo de uma regido, ele também mostra a dependéncia de certos

municipios em relacdo a cidade polo e sua incapacidade de gerar empregos e prover Servicgos
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educacionais. E, sendo seus moradores pessoas com baixa renda, a necessidade de

deslocamento é um fator que deprecia ainda mais a renda familiar.

Assim, com o objetivo de transformar o cenario acima descrito, se insere 0 IFMG/Campus
Ribeirdo das Neves na perspectiva de contribuir para a formacdo profissional de
cidadés/cidaddos aptos a atuarem com competéncia na realidade local e regional.

2.3 Perfil Profissional de Conclusao

As transformacg0es sociais, econdmicas e culturais, na maioria das vezes, promovem uma
alteracdo nas caracteristicas que formam o profissional desejavel pelas organizaces. As
caracteristicas que formam o perfil demandado pelas organizacdes estdo intimamente
relacionadas com os conceitos de competéncia. Entende-se por competéncia profissional a
capacidade pessoal de mobilizar, articular e colocar em agdo conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas

pela natureza do trabalho e pelo desenvolvimento tecnoldgico.

As referéncias fundamentais consideradas para a concepgdo desse documento foram extraidas
do Catélogo Nacional de Cursos Técnicos e do Curriculo Referéncia para o Sistema E-TEC
BRASIL, ambos oriundos do Ministério da Educagao / Governo Federal.

2.3.1 Competéncias profissionais gerais

> ser capaz de entender o contexto sociopolitico em que estiver inserido, de forma a
possibilitar intervencbes planejadas, estudadas e bem elaboradas numa perspectiva

ética e socioambiental almejando a melhoria da comunidade;

> ser capaz de desenvolver visdo sistémica das organizagdes para sua atuacdo como

profissional de Logistica.
2.3.2 Competéncias profissionais especificas

O profissional concluinte do Curso Técnico em Logistica, na modalidade presencial,
oferecido pelo IFMG campus Ribeirdo das Neves, deve apresentar um perfil de egresso que o

habilite a desempenhar atividades na area de Logistica, demonstrando capacidades de:

a) desenvolver atividades de planejamento e supervisdo nas atividades da logistica, tais

como: armazenagem, transporte, estoque, compras, dentre outras;

b) utilizar-se de técnicas de controle de estoque;
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c) ter conhecimento e estar apto a escolha dos modais de transporte adequados as

operagdes requisitadas;
d) operacionalizar e ter dominio sobre as atividades de um almoxarifado;

e) ter dominio sobre as operacfes de armazenagem e movimentagdes internas de

materiais;

f) controlar os insumos, produtos em processo e produtos-acabados de forma técnica e

trazendo seguranga ao sistema;
2.3.3 As caracteristicas do saber ser

O profissional concluinte do Curso Técnico em Logistica, na modalidade presencial,
oferecido pelo IFMG campus Ribeirdo das Neves, deve apresentar algumas caracteristicas

importantes sobre o saber ser, tais como:
a) Iniciativa
b) Criatividade
¢) Autonomia
d) Responsabilidade
e) Saber trabalhar em equipe
f) Exercer lideranca

g) Capacidade empreendedora, frente as inovagdes tecnologicas.

2.4 Objetivos do curso
Geral

O Curso Técnico em Logistica, Subsequente, na modalidade presencial, tem como objetivo
geral: formar um técnico para atuar de maneira contundente na reducdo dos custos, na
melhoria dos servicos logisticos, processos operacionais e na coordenacdo e integracdo da
Cadeia Logistica.

Especificos

a) Compreender de que forma as atividades primarias e secundarias se relacionam em um

sistema logistico;
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b) propiciar a aquisicdo de conhecimentos de base cientifica, técnica e humanista,
direcionados para o eixo de Gestdo e Negocios, na area de Logistica;

c) promover uma visao holistica do sistema logistico, possibilitando o acompanhamento,
a participacdo e a execucdo do servigo de transporte, do planejamento de agdes a
curto, médio e longo prazo, movimentagdo de materiais, armazenagem, controle,
gestdo de estoques e almoxarifado;

d) proporcionar condicGes favoraveis para aplicacdo dos conhecimentos apreendidos em
situagdes hipotéticas e/ou reais no processo logistico.

2.5 Justificativas do curso

Seguindo o exposto no diagndstico da realidade da Regido Metropolitana de Belo Horizonte,
onde esta localizado o Campus, argumenta-se que existem pelo menos trés fortes motivos
para a implantacdo do Curso Técnico em Logistica, no IFMG Campus Ribeirdo das Neves, a

saber:
a) Inexisténcia da oferta de curso técnico publico e de qualidade em Logistica na cidade:

Desse modo, o curso Técnico em Logistica, oferecido pelo IFMG pretende ser uma alternativa
para a populacdo local, ofertando ensino publico, gratuito e localizado na prépria cidade.

b) alta demanda por profissionais de Logistica para fortalecer as pequenas e grandes empresas
da regido metropolitana de Belo Horizonte.

Para que essas empresas, que se encontram motivadas pelo contexto nacional e internacional
favoravel, alcancem um crescimento pleno, serdo necessarios profissionais da area de
Logistica, que possam atuar nos mais diversos setores, a fim de conduzi-los para um

desenvolvimento sustentavel.

Nesse contexto, o Curso Técnico em Logistica, do IFMG, contribuird com a formacéo de
profissionais qualificados para as pequenas/médias/grandes empresas, para 0s 6rgaos publicos
e para novos empreendimentos com ou sem fins lucrativos, o que indiscutivelmente

fortalecera a regido para enfrentar os desafios do futuro.

c) proximidade de Ribeirdo das Neves em relacdo a algumas cidades que compdem a Regido
metropolitana de Belo Horizonte.

Devido a grande proximidade dos municipios que compdem a regido, a implantag¢do do curso

atenderd diretamente ndo somente a populagdo de uma cidade, mas sim de um conjunto de
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municipios em grande expansdo econdmica e com necessidade de desenvolvimento social,
tais como Sete Lagoas, Contagem, Pedro Leopoldo, Esmeraldas, Betim, Lagoa Santa, Sao
Joaquim de Bicas, dentre outras.

3 ESTRUTURA DO CURSO

3.1 Perfil do pessoal docente e técnico

a) Docentes:

QUADRO 1 - Relagéo dos docentes, titulacéo e regime de trabalho

) . Regime de
Nome Titulagcdo
Trabalho
Amara Fuccio Fraga e Silva Bacharel em Administracdo; Mestre em DE
Engenharia de Produgéo.
Carlos Henrique dos Santos Nunes  |Bacharel em Administracdo. Mestre em DE
Administracéo.
Fabio Henrique de Araljo Santos Licenciatura em Portugués. DE
Jaqueline das Gracas Moura Oliveira |Bacharel em Administracdo; Especialista
em Gestdo Estratégica; Especialista em DE
Docéncia do Ensino Superior. Mestranda
Profissional em Administracéo.
Luciano Augusto Vega Pires Bacharel em Ciéncias Econémicas. DE
Luiz Carlos Nogueira Junior Bacharel e Mestre em Engenharia de
Producao; Especialista em DE
Administracdo da Producdo; Doutorando
em Engenharia de Producéo.
Marcio Rosa Portes Bacharel e Mestre em Administragao. 20 horas
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Especialista em Marketing e

Planejamento e Estratégia

Organizacional.

Marcos Aréas de Faria

Bacharel em Administracdo. Mestre em

o DE
Administracéo.
Maria das Gracgas de Oliveira Bacharel em Administracao. DE
Maria Emilia D’ Angelo Seabra Eiras | Licenciatura em Portugués. DE
Paula Andréia de Oliveira e Silva|Bacharel em Ciéncias Contabeis; Mestre 10h
oras
Rezende em Contabilidade e Controladoria.
Paulo Aparecido Tomaz Bacharel em Administracéo. DE
Pedro Marinho Sizenando Silva Bacharel e Mestre em Engenharia de
Producdo; Doutorando em Engenharia de DE
Producéo
Rodrigo Zouain da Silva Graduagcdo em Direito. Especializagdo DE
em Direito Publico.
Saulo Furletti Licenciatura em Matematica e Fisica. DE

Mestre em Matematica.

Fonte: Elaborado pela Coordenacéo de Curso, 2014.

b) Corpo técnico-administrativo

QUADRO 2 - Relagéo dos servidores técnicos-administrativos, formacao e cargo

Nome

Formacéo

Cargo/Funcao

Agnaldo Afonso de Sousa

Pedagogia. Mestre em|Pedagogo

Educacéo

Aline Michelle Sima

Biblioteconomia. Bibliotecéria

Especialista em
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Informatica na Educacao

Allysson Abreu Morais

Servigos Sociais

Assistente Social

Céssio Alves de Oliveira Filho

Turismologo

Assistente em Administragao

Claodet Maria dos Santos Martins

Ensino Médio

Assistente em Administragao

Cristiane Soares Mendes de Jesus

Bacharel em Direito

Auxiliar em Administracéo

Elmo Batista Junior

Ciéncias Contabeis

Contador

Fabio Luiz Vieira Soares

Redes de Computadores

Assistente em Administragao

Gabriela Nunes Gomes Passos Eller

Licenciatura em Portugués

Secretaria Executiva

Gerson Gabriel Moura Gomes

Técnico em Informética

de

Informacéo

Técnico Tecnologia da

Irving dos Santos Lelis

Matematica

Assistente em Administragao

Juliana Ventura de Souza Fernandes

Historia e Psicologia

Técnica em Assuntos

Educacionais

Junia Mércia de Lima

Estatistica

Assistente em Administragao

Listhiane Pereira Ribeiro

Bacharel em Psicologia,
Especializagédo em

Psicodrama e Ciéncias da

Psicbloga

Religido.
Leonardo Junio Ferreira Ensino Médio Assistente em Administragao
Rodrigo Pablo de Oliveira Machado |Matemaética Assistente em Administragao

Vanessa Ferreira da Silva

Licenciatura em Portugués

Técnica em Assuntos

Educacionais

Fonte: Elaborado pela Coordenacéo de Curso, 2014.




3.2 Requisitos e formas de acesso

Os interessados em ingressar no Curso Técnico em Logistica do IFMG, Campus Ribeirdo das
Neves, devem ter o ensino médio completo e serem aprovados em processo seletivo

promovido pelo IFMG, bem como por processos seletivos definidos pelo Ministério da

Educacéo.

Local de oferta

O Curso Técnico em Logistica na modalidade subsequente ofertado pelo IFMG no Campus
Ribeirdo das Neves vem ocorrendo nas dependéncias da Cidade dos Meninos S&o Vicente de

Paulo, Rua Ari Teixeira da Costa - 1500, Santa Paula, Ribeirdo das Neves.

Numero de vagas

Séo oferecidas 35 (trinta e cinco) vagas por semestre no turno da noite.

3.3 Organizacao curricular

QUADRO 3 - Organizagao curricular

TECNICO EM LOGISTICA

Carga Horas

| SEMESTRE CRED. | Horéria Aula
Introducéo a Logistica 4 60 72
Fundamentos de Matemaética e Estatistica 4 60 72
Informética Béasica 4 60 72
Fundamentos e Ferramentas de Administracdo 4 60 72
Técnicas de Manufatura 4 60 72
Atividades Complementares - - 10
Total 20 300 370

Il SEMESTRE CRED. Carga I




Horéria| Aula
Leitura e Compreensdo Textual 4 60 72
Gestéo de Transporte e Distribuicdo 4 60 72
Rotinas de Almoxarifado e Compras 4 60 72
Matematica aplicada a Logistica 4 60 72
Sistemas de Informac&o aplicados a Logistica 4 60 72
Atividades Complementares - - 10
Total 20 300 370

Carga Horas

111 SEMESTRE CRED. | Horéria Aula
Nocdes de Direito aplicado a Logistica 4 60 72
Custos Logisticos 4 60 72
Planejamento e Controle da Producéo 4 60 72
Tépicos Avangados em Logistica 4 60 72
Mercadologia e Canais de Marketing 2 30 36
Projeto Orientado 2 30 36
Atividades Complementares - - 10
Total 20 300 370

Total 60 900 1110

Disciplinas de formagcéo basica:

Leitura e Compreensdo Textual

Informatica Basica

Fundamentos de Matematica e Estatistica
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Disciplinas de formacéo profissional:
Introducdo a Logistica

Fundamentos e Ferramentas de Administracéo
Técnicas de Manufatura

Gestdo de Transporte e Distribuicdo

Rotinas de Almoxarifado e Compras
Matematica aplicada a Logistica

Sistemas de Informacéo aplicados a Logistica
Nocdes de Direito aplicado a Logistica
Custos Logisticos

Planejamento e Controle da Producgéo
Tépicos Avangados em Logistica
Mercadologia e Canais de Marketing

Projeto Orientado

3.4 Ementario
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SEMESTRE I:
CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60
001 Introducéo a Logistica Prética 04
Total 60
Ementa:
Origem e Evolucédo historica; Papel da Logistica na empresa; Cadeia de suprimentos e
atividades logisticas; Logistica reversa; Nivel de servico logistico.
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Objetivos:
Geral:

Apresentar aos alunos tépicos introdutérios de logistica. Entender os conceitos
fundamentais da Logistica e da Cadeia de Suprimentos e como estes sdo empregados no
mercado de trabalho.

Especificos:
Compreender a atuagdo do Técnico em Logistica no mercado de trabalho.

Compreender as competéncias e habilidades especificas necessarias para o Técnico em
Logistica.

Conhecer as competéncias fundamentais que precisam ser desenvolvidas ao longo do

curso.

Bibliografia:
Bésica:

DONATO, V. Introducéo a logistica: o perfil do profissional. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2010.

SILVA, A. F. Fundamentos de logistica. Curitiba: LT, 2012.

BALLOW, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed.
Sé&o Paulo: Bookman, 2006.

Complementar:

BALLOU, R. H. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e
distribuicdo fisica. Sdo Paulo: Atlas, 1993. 388 p.

BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de integracdo da
cadeia de suprimentos. S&o Paulo: Atlas, 2004. 594 p.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia,
operacgéo e avaliagcdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 400 p.

GONCALVES, P. S. Administracédo de materiais. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

ALVARENGA, A. C. Logistica aplicada: suprimento e distribuicdo fisica. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, 2000.

REVISTAS: Tecnologistica (http://www.tecnologistica.com.br/); Mundo Logistica




28

(http://www.revistamundologistica.com.br/portal/index.shtml);  Logistica  Moderna
(http://www.logisticamoderna.com/home.do)

CcODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60

002 Fundamentos de Matematica e . 04
) Pratica
Estatistica
Total 60
Ementa:

Razé&o e Propor¢do. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Equacdo de 1°
grau com uma variavel. Inequacdo de 1° grau. Média Simples e Ponderada. Analise de
Gréficos. Introducdo a estatistica e sua importancia no contexto das organizacdes.
Amostragem. Elaboracdo de questionario de pesquisa. Estatistica descritiva: Gréficos
de Barras, Pizza, Linhas, Histograma, Dispersdo. Medidas de Posi¢cdo: Moda, Média e
Mediana.

Objetivos:
Geral:

Apresentar 0s conceitos e praticas fundamentais sobre fundamentos matematicos

aplicados as demandas do Técnico em Logistica.

Especificos:

Revisar e consolidar as ferramentas basicas da matematica e estatistica;
Desenvolver o conhecimento matematico, financeiro e estatistico;

Aplicar conhecimentos matematicos e estatisticos para compreender, interpretar e
resolver situagdes-problema do cotidiano;

Analisar e interpretar dados provenientes de problemas matematicos, estatisticos e de
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outras areas do conhecimento.

Bibliografia:

Basica:

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZAIJN, David. Fundamentos de
matematica elementar: matematica comercial, financeira, estatistica : volume 11. Sao
Paulo: Atual Editora.

CRESPO, A. A. Estatistica facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

SILVA, Ermes Medeiros da, SILVA, Elio Medeiros da, SILVA, Sebastido Medeiros da,
Matematica basica para cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Complementar:

FONSECA, J. S.; da MARTINS, G. de A.; TOLEDO, G. L. Estatistica aplicada. Séo
Paulo: Atlas, 1996.

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: volume Gnico. Sdo Paulo: Atica, 2005.

IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar: volume
1. 8. ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2004.

NOVAES, D. V.; COUTINHO, C. Q. S. Estatistica para educacéo profissional. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60
003 Informatica Basica Pratica 04
Total 60
Ementa:

Histérico da informatica e dos computadores. Hardware: Componentes do Computador.
Software: Sistema Operacional. Programas Aplicativos e Utilitarios (Word, Excel,
PowerPoint e Navegador de Internet).
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Objetivos:
Geral:

Apresentar 0s conceitos e praticas fundamentais sobre Informética aplicada as
demandas do Técnico em Logistica.

Especificos:

Elaborar e formatar textos; elaborar formularios de controles diversos; elaborar
planilhas para fins de controle de processos com exibicdo gréafica; elaborar
apresentacdes em slide; pesquisar e comunicar com outros usurdrios via internet.
Aplicar a informatica de forma criativa e préatica nas diversas tarefas a serem realizadas
nas empresas; Executar programas e aplicativos, de acordo com a atividade a ser
executada; Comunicacdo on line, executando download de arquivos diversos, salva

imagens / objetos e imprimindo documentos; arquivar documentos virtuais.

Bibliografia:
Bésica:

CORNACHIONE JUNIOR, E. B. Informatica aplicada as &reas de administragéo,
contabilidade e economia: livro texto. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, A. A. Informatica na empresa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

FRYE, C. Microsoft Excel 2010: série passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2011.

Complementar:
VIEIRA, A. S. Excel 2010: guia pratico e visual. Sdo Paulo: Alta Books, 2011.

ALVES, W. P. Informéatica: Microsoft Office Word 2010 e Microsoft Office Excel
2010. S&o Paulo: Erica, 2012.

COX, J.; LAMBERT, J. Microsoft Powerpoint 2010. Porto Alegre: Bookman, 2011.

SILVA, M. G. Informatica: terminologia, Windows 7, Internet, Seguranca, Excel 2010,
Word 2010. So Paulo: Erica, 2011.

BARROS, M. S. M. Access 2010. Sdo Paulo: SENAC SP, 2010.




CcODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tebrica 60
004 Técnicas de Manufatura Pratica 04
Total 60
Ementa:
i. Conceitos e breve histdrico da administracdo da producdo. ii.  Prioridades

competitivas e os 4 V’s da producdo. iii. Sistemas de producdo e Arranjo fisico das
instalacbes produtivas e de servigos; sistemas: MTO, MTS, ATO e ETO. iv.
Localizagdo das instalagdes e capacidade produtiva. vi. Sistema Just In Time. vii.
Ferramentas da qualidade v. Seguranca e Higiene do trabalho.

Objetivos:
Geral:

Compreender as interagdes dos fatores de producédo em ambientes diversos de producéo
de bens e servicos, contrapondo-os com as demandas dos clientes internos e externos,
agregando valor aos fatores de producdo, preservando o fator humano dos riscos que o
ambiente possa apresentar.

Especificos:

Desenvolver nos alunos capacidade critica e habilidade para anélise, planejamento,
execucgdo e controle para as situacGes cotidianas de um ambiente profissional de um

Técnico em Logistica.

Desenvolver nos alunos capacidade de interagdo no ambiente profissional, bem como

desenvolver a habilidade de elaborar documentos e relatorios.

Bibliografia:
Bésica:

MOREIRA, D. A. Administra¢éo da producéo e operagdes. 2. ed. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2008.
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BARBOSA, A. A. R. Seguranca do trabalho. Curitiba: Editora LT, 2008.

WERKEMA, M. C. C.As ferramentas da qualidade no gerenciamento de
processos. Belo Horizonte: Werkema, 1995.

Complementar:

CORREA, H. Administracdo de producdo e operacdes: manufatura e servicos: uma
abordagem estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

SALIBA, T. M. Curso bésico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. S&o Paulo: Ltr,
2011.

HEIZER, J. Administracéo de operacg0es: bens e servicos. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2001.

CAMPQOS, V. F. TQC : Controle da qualidade total: no estilo japonés. 8. ed. Belo
Horizonte: INDG, 2004.

SLACK, N.; JOHNSTON, R.; CHAMBERS, S. Administragdo da producéo. 3. ed. S&o
Paulo: Atlas, 20009.

CcODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60
Fundamentos e Ferramentas de
005 o Pratica 04
Administracéo
Total 60

Ementa:

Conhecer a evolucao da teoria e da prética nas organizagdes, 0 processo administrativo
e 0s recursos utilizados pelas empresas para a racionalizagéo do trabalho. Identificar as
perspectivas das organizages contemporéneas, bem como sua relacdo com o ambiente
externo. Conhecer as fungdes administrativas. Identificar e analisar processos, desenhar
fluxogramas, analisar e elaborar formularios fisicos e eletrénicos. Entender a

importéncia da criacdo de manuais e da utilizacéo de ferramentas basicas da qualidade.

Objetivos:
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Geral

Favorecer a ampliacdo da habilidade conceitual e técnica do discente. Estimular o
desenvolvimento das habilidades técnicas e humanas através de exercicios praticos e de

ferramentas da administracédo utilizadas pelas empresas modernas.
Especificos

-ldentificar e analisar processos e fluxogramas;

-Elaborar formularios fisicos, eletrdnicos e manuais organizacionais;

-Desenvolver a habilidade do aluno no uso de ferramentas béasicas da qualidade /

criatividade;

Bibliografia:

Bésica:

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de
gestdo organizacional: volume 1 : arquitetura organizacional, benchmarking,

empowerment, gestdo total, reengenharia. 5. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos. 2. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Campus, 2010.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolugédo
urbana a revolucdo digital. 6. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. 8. ed.
Belo Horizonte: INDG, 2004.

D'ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizacgo, sistemas e métodos: analise, redesenho e
informatizacéo de processos administrativos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria das organizac¢des: evolugéo e critica. 2. ed. rev.
ampl. S&o Paulo: Cengage Learning, 2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administracdo de processos: conceitos,
metodologia e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma
abordagem gerencial. 18. ed. Séo Paulo: Atlas, 2009. 480 p.

CASTIGLIONE, J. A. M.; MINETTO JUNIOR, R. F. Processos Logisticos. 1% Edicao.
Editora Erica, 2014. 120 p. ISBN: 978-85-365-0660-9.




SEMESTRE I1:

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60
006 Leitura e Compreensdo Textual Prética 04
Total 60
Ementa:

Estruturacdo e argumentacao do texto oral e escrito - objetividade, corregdo, coeréncia e
concisdo. Pontuagdo. Sintaxe de concordéancia e de regéncia. Leitura e producdo de
textos académicos. Enfase para técnicas de producdo de redacdo oficial. Estrutura da
linguagem. Regras bésicas para a correcdo de texto. Termos técnicos, neologismos e
formatos linguisticos profissionais. Pratica de elaboracdo de resumos, esquemas,

documentos oficiais e Curriculum Vitae.

Objetivos:
Geral:

Proporcionar conhecimentos tedricos e praticos referentes a lingua portuguesa,
possibilitando, dessa forma, leitura e produgéo de textos variados de maneira adequada
as variadas situagdes do cotidiano e que motivem a boa atuagcdo do educando na vida

profissional.

Especificos:

Efetivar a préatica da leitura e da producdo de textos académicos e empresariais.
Refletir acerca da estrutura composicional dos referidos textos.

Apresentar as caracteristicas gerais referentes a elaboracao de tais textos.

Capacitar o aluno na utilizagdo dos diferentes registros, inclusive os mais formais da

variedade linguistica valorizada socialmente, sabendo emprega-los nas mais variadas
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situacOes de comunicagdo que se apresentem.

Bibliografia:
Bésica:

ANDRADE, M. M. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico. 10. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica. 22. ed. S&o
Paulo: Patrus, 2010.

MEDEIRQS, J. B. Redagéo empresarial. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:
BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.

EMEDIATO. V. A formula do texto: redacdo, argumentacdo e leitura. S&o Paulo:
Geracdo Editorial, 2005.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em prosa moderna. 23. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2000.
KOCH, I. G. V. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

NEVES, M. H. Gramatica de usos do portugués. Sao Paulo: UNESP, 2000.

cODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60
007 04

Gestdo de Transporte e Distribuicao | Pratica

Total 60

Ementa:

Introducdo & Gestdo de Transportes (Historico do transporte no Brasil; Introducdo a
Gestdo de Transportes; Andlise da Matriz Modal — historico, situacdo atual e
tendéncias). Modais de transporte (Rodoviério, Aeroviario, Dutoviario, Ferroviario,

Aquaviario); Escolha Modal no transporte de cargas (prioridades competitivas);




Multimodalidade x Intermodalidade e Integracdo Modal; Infraestrutura de transporte no
Brasil; Gestdo de frotas (TMS) - Tipos de equipamentos rodoviarios; Controle de Frota
(Dimensionamento; Controle (combustivel, pneus, manutencdo, etc.); Manutengdo e
utilizagdo dos veiculos como ativos de producdo; Gerenciamento de risco; Tipos de
cargas. Distribuicdo (Composicdo do frete (CIF, FOB); Operadores Logisticos;
Roteiriza¢do — principais conceitos; Desenho da rede logistica; Exemplo de uma rede

logistica).
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Objetivos:
Geral:

Oferecer ao aluno o embasamento tedrico e conceitual necessario para que ele possa
compreender e analisar criticamente os modais de transporte, bem como 0s principais

custos envolvidos no transporte e formacéao de preco de frete.
Especificos:

Desenvolver nos alunos capacidade critica e habilidade para anélise, planejamento,
execucgdo e controle para as situacGes cotidianas de um ambiente profissional de um

Técnico em Logistica.

Bibliografia:
Bésica:

DIAS, Marco Aurélio. Logistica, transporte e infraestrutura: armazenagem, operador
logistico, gestdo via ti e multimodal. Sdo Paulo: Atlas, 2012

CAIXETA-FILHO, José Vicente; MARTINS, Ricardo Silveira. Gestdo logistica do
transporte de cargas. Sao Paulo: Atlas.

CASTIGLIONI, J. A. M.; PIGOZZO, L. Transporte e Distribuico. 1. ed. Editora Erica,
2014. 144p. ISBN: 978-85-365-0640-1.

Complementar:
BALLOU, Ronald H. Logistica empresarial. Sdo Paulo: Atlas.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento.
2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

NOVAES, Antonio Galvdo. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo. 3. ed.
Rio de Janeiro: Campu, 2007.
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VALENTE, Amir Mattar et al. Gerenciamento de transporte e frotas. 2. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2011.

WANKE, Peter F. Logistica e transporte de cargas no Brasil: produtividade e eficiéncia
no Século XXI. Séo Paulo: Atlas, 2010.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60
008 Rotinas de Almoxarifado e Compras| Pratica 04
Total 60
Ementa:
i. Conceitos, objetivos, politicas e tipos de estoques. ii.  Almoxarifado: tipos; leiaute
e enderecamento; estruturas para armazéns. iii. ~ Recebimento, conferéncia, registro e

armazenagem de materiais. iv. Movimentagdo de materiais: equipamento de
movimentacao; registro e controle das movimentacfes. v. Atendimento a demanda:
requisi¢cOes de materiais ou pedidos de clientes e registro da saida. vi. Ferramentas de
controle: classificacdo e codificacdo de materiais; classificacdo ABC; Inventario fisico;
kanban; MRP; método de duas gavetas. vii. O pedido de compras: da requisicdo ao
recebimento do material e arquivamento do pedido. Nota Fiscal: composicédo e

exemplos.

Objetivos:
Geral:

Compreender aplicar técnicas de controle de estoques em busca da melhoria do
desempenho operacional da empresa tanto no que se refere a reducdo dos volumes em

estoque quanto a reducdo das perdas por avarias e/ou obsolescéncia.
Especificos:

Desenvolver nos alunos capacidade critica e habilidade para tarefas de Conferéncia,
Registro, Requisicdo, Classificacdo, Separagdo, Armazenagem, Aplicacdo de
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Ferramental Aplicado e Elaboragdo de Relatorios.

Bibliografia:
Basica:
DONATO, V. Manual do almoxarife. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010.

CASTIGLIONI, J. A. M. Logistica operacional: guia pratico. 2. ed.S3o Paulo: Erica,
2012.

BAILY, P. Compras: principios e administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
Complementar:

POZO, H. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PAOLESCHI, B. Almoxarifado e gestdo de estoques. Sdo Paulo: Erica, 2009.

WANKE, P. Gestdo de estoques na cadeia de suprimento: decisdes e modelos
guantitativos. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

ACCIOLY, F.; AYRES, A. P. S.; SUCUPIRA, C. Gestao de estoques. Sao Paulo: FGV,
2008.

cODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60
009 04

Matematica aplicada a Logistica Prética

Total 60

Ementa:

Aplicacbes logisticas em propor¢do simples e composta. Porcentagem. Conversdo de
unidades. Calculos de area e volume. Juros Simples. Juros Compostos. Sistemas de

financiamento.
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Objetivos:
Geral:

Introduzir conceitos, técnicas e ferramentas da matematica basica e matematica
financeira, fundamentais a compreensdo e desempenho do papel do técnico em logistica

nas organizagoes.
Especificos:

Compreender a atuacdo do Técnico em Logistica utilizando-se desses conhecimentos no
mercado de trabalho.

Conhecer as competéncias fundamentais que precisam ser desenvolvidas para se

trabalhar nessa area do conhecimento.

Aplicar conhecimentos matematicos e financeiros para compreender, interpretar e

resolver situagBes-problema do cotidiano do técnico em logistica;

Bibliografia:
Basica:
POMPEDQ, J. N.; HAZZAN, S. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

IEZZI, G.; HAZZAN, S.; DEGENSZAJN, D. Fundamentos de matematica elementar:
matematica comercial, financeira, estatistica: vol. 11. Sdo Paulo: Atual, 2004.

ASSAF, N. A.; LIMA, F. G. Curso de administracdo financeira. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2011. 856 p.

Complementar:

IEZZI, G.; DOLCE, O.; DEGENSZAJN, D. Matematica ciéncia e aplica¢des: ensino
médio:. 5. ed. S&o Paulo: Atual, 2010. v. 2.

GITMAN, J. L. Principios de administracdo financeira. editora Pearson. 10. ed. S&o
Paulo: 2004.

ASSAF N. A. Financas corporativas e valor. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 609 p.

BREALEY, R. A.; MYERS, S. C.; ALLEN, P. Principios de finangas corporativas. 102
edicdo. Editora Bookman, 2013. 904 p. ISBN: 978-85-805-5238-6.

BRAGA, R. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. S&8o Paulo: Atlas,
1996.
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CcODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60

010 Sistemas de Informacéo aplicados a . 04
. Pratica
Logistica
Total 60
Ementa:

Teoria Geral de Sistemas. Tecnologia da Informacdo aplicada a Logistica. Classificacdo
de Sistemas de Informacdo aplicados a Logistica: BOM, MRP, MRPII, WMS, CRM,
ERP, SCM, BI, E-commerce.

Objetivos:
Geral:

Compreender a natureza e os principios dos sistemas de uma forma geral e dos sistemas

de informac&o aplicados a Logistica em particular.
Especificos:

Desenvolver base conceitual acerca dos sistemas de informacdo e das questdes que 0s

envolvem;
Distinguir os diferentes tipos de sistemas de informacao;

Compreender a atuacdo do profissional de Logistica nas organizagdes sob a influéncia

dos Sistemas de Informagéo.

Bibliografia:
Bésica:

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gestdo da cadeia de suprimentos. 4. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2011.

O’BRIEN J. Sistemas de informagao e as decisdes gerenciais na era da Internet. 3. ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2010.

TURBAN, E.; RAINER JR, R. K.; POTTER, R. E. Administracdo de tecnologia da
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informacao: teoria e préatica. 32 Edicdo. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

Complementar:

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informacdo: uma
abordagem gerencial. 4. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2002.

BARRETO, A. Gestao estratégica da informacao e inteligéncia competitiva. S&o Paulo:
Saraiva, 2006.

BALLOW, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Bookman,
2011.

BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de integracdo da
cadeia de suprimentos. S&o Paulo: Atlas, 2004. 594 p.

TURBAN, E. et al. Tecnologia da informagdo para gestao: transformando os negdcios
na economia digital. 3. ed. S&o Paulo: Bookman, 2004.

REVISTAS: Tecnologistica (http://www.tecnologistica.com.br/); Mundo Logistica
(http://www.revistamundologistica.com.br/portal/index.shtml); ~ Logistica  Moderna
(http://www.logisticamoderna.com/home.do)

SEMESTRE III:
CcODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS

HORARIA

Tedrica 60

011 Nogdes de Direito aplicado a . 04
. Pratica
Logistica
Total 60

Ementa: Introducéo, Principios e Teoria Geral do Direito e do Direito Empresarial
aplicado a Logistica. Introducdo ao Neg6cio Juridico e as Obrigacgdes. Teoria Geral do
Contrato. Contratos em espécie: compra e venda, locagdo, empréstimo, prestacdo de
servicos, empreitada, depdsito, transporte e seguro. Microssistema do Consumidor
aplicado a Logistica. Responsabilidade Civil. Normas gerais e especificidades
pertinentes a logistica, ao comércio nacional e internacional. Sistema tributério e

questdes tributarias aplicadas a logistica.
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Objetivos:
Geral:

Desenvolver o conhecimento a respeito das especificidades e requisitos imprescindiveis ao
exercicio operacional logistico com base no ordenamento juridico, considerando tanto as
especificidades Direito e sua aplicabilidade na atividade empresarial pertinente a
logistica quanto as questdes juridicas e sua relagdo tanto com a logistica quanto com o

exercicio da cidadania.
Especificos:
Conhecer os institutos basicos de Direito aplicaveis a logistica.

Propiciar a capacidade de conhecimento e a implementagdo dos principais institutos
juridicos aplicaveis a atividade logistica.

Conhecer as caracteristicas e especificidades do direito e sua relacdo com logistica.

Apresentar instrumentos que possibilitem o exercicio de direitos e deveres em harmonia

com o ordenamento juridico pertinente & logistica.

Efetivar o exercicio das atividades laborais em harmonia com as questdes legais.

Bibliografia:
Basica:
FIUZA, Cesar. Direito civil: curso completo. 15. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2011.

BARSANO, P. R.; MONTE, G. A; FILHO, J. L. O. Tributacdo e Legislacdo Logistica.
12 Edig&o. Editora Erica, 2014. 144 p. ISBN: 978-85-365-0613-5.

TARTUCE, Flavio. Manual de direito civil. 2. ed. Sdo Paulo: Método, 2012.

Complementar:

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil:
Contratos. 2. ed. Salvador: JusPODIVM, 2012. v.4

LENZA, Pedro; GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil 1: parte geral: obrigacoes,
contratos. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. (Colecdo Esquematizado).

NEVES, Daniel Amorim Assump¢do; TARTUCE, Flavio. Manual de direito do
consumidor: direito material e processual. Sdo Paulo: Método, 2012.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. 2 ed. rev. atual.




43

amp. Sédo Paulo: Método, 2012.

ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario esquematizado. Sdo Paulo: Método, 2011.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60
012 Custos Logisticos Pratica 04
Total 60
Ementa:
Classificagdo e nomenclatura de custos: Custo e despesa, Direto e indireto, Fixo e

variavel, PEPS, UEPS, Estoque meédio. Esquema béasico da contabilidade de custos.
Custo Indireto de Fabricagdo: Custo de tecnologia de informacéo, Custo tributério,
Custo de servicos, CIF. Material direto: Custo de armazenagem, Custo de
transporte,  Custo de embalagens, Custo de inventario, MD. Mé&o de obra
direta. Classificagdo e nomenclatura de custos: Custeio de ordens e encomendas,

Custeio por processo.

Objetivos:
Geral:

Proporcionar aos participantes elementos tedricos e préticos acerca do papel da
mensuracdo dos custos na administracdo financeira de empresas e, principalmente, o

impacto deles na administragdo logistica.
Especificos:

Compreender a atuacdo do Técnico em Logistica nesta area do conhecimento no

mercado de trabalho.

Conhecer as competéncias fundamentais que precisam ser desenvolvidas para se

trabalhar nessa area do conhecimento.

Bibliografia:
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Bésica:

FARIA, A. C.; COSTA, M. F. G. Gestdo de custos logisticos: custeio baseado em
atividades (ABC), Balanced Scorecard (BSC), valor econdmico agregado (EVA). 2. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2007.

CASTIGLIONE, J. A. M.; NASCIMENTO, F. C. Custos de Processos Logisticos. 1*
Edicdo. Editora Erica, 2014. 136 p. ISBN: 978-85-365-0675-3.

WERNKE, R. Custos Logisticos. Editora MAG, 2014. 256 p. 1.S.B.N. 8567839097.

Complementar:

COSTA, R. P.; SARAIVA JUNIOR, A. F. Pregos, orcamentos e custos industriais:
fundamentos da gestéo de custos e de precos industriais. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

BARSANO, P. R.; MONTE, G. A.; FILHO, J. L. O. Tributacéo e Legislagdo Logistica.
12 Edigdo. Editora Erica, 2014. 144 p. ISBN: 978-85-365-0613-5.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARION, J. C. Contabilidade béasica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PINHEIRO, Carlos Alberto Orge. Decisdes financeiras em logistica. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 20009.

cODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 60
Planejamento e Controle da
013 ) Prética 04
Producgéo
Total 60
Ementa:

I. Plano mestre de producdo:  Objetivos da programacdo e controle da producdo
(quanto e em que ordem produzir?). Sistema MRP Il. ¢« Sequenciamento: critérios:
tempo de entrega; tempo de esgotamento; Alocacdo de carga; sequenciamento de
tarefas. ii. Teoria das Restri¢Ges: sequenciamento segundo a TOC.

Objetivos:




Geral:

Compreender a dindmica do processo de produgdo, da programacdo e do
sequenciamento a fim de identificar e aplicar ferramentas de controle da producdo que
possibilitem a otimizacdo dos estoques ao longo da cadeia produtiva, elevando sua
competitividade e confiabilidade junto aos clientes internos e externos.

Especificos:

Desenvolver nos alunos capacidade critica e habilidade para Planejar, Organizar e
Sequenciar as ordens de produgdo em um ambiente produtivo. Aplicacdo de
Ferramental Aplicado e Elaboracdo de Relatorios.

Bibliografia:
Bésica:

CORREA, H. L; GIANESI, I. G. N.; CAON, M. Planejamento, programacio e
controle da producdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

TUBINO, D. F. Planejamento e controle da produgéo: teoria e prética. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

LOBO, R. N. ; SILVA, D. L. Planejamento e Controle da Produc&o. 1% Edi¢do. Editora
Erica, 2014. 120 p. ISBN: 978-85-365-0670-8.

Complementar:

CORREA, H. L.;: GIANESI, I. G. N. Just in time, MRP 1l e OPT. 2. ed. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 1993.

MOREIRA, D. A. Administra¢éo da producéo e operagdes. 2. ed. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2008.

SLACK, N. Gerenciamento de operacdes e de processos. S&do Paulo: Bookman, 2008.

CORREA, H. Administracdo de producdo e operacdes: manufatura e servicos: uma
abordagem estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SLACK, N.; JOHNSTON, R.; CHAMBERS, S. Administragdo da producéo. 3. ed. S&o
Paulo: Atlas, 20009.

cODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
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Tedrica 60

014 Topicos Avancados em Logistica Prética 04

Total 60

Ementa:

Temas relacionados a eventos atuais que direcionam a logistica para um futuro cada vez
mais competitivo, tais como: Logistica Enxuta, Manufatura de Classe Mundial,
Logistica Reversa, Logistica Verde, Pesquisa Operacional: Otimizacdo e Simulacdo de

Sistemas Logisticos, Logistica Internacional.

Objetivos:

Geral:

Apresentar aos alunos topicos avancados de logistica.
Especificos:

Apresentar aos alunos temas avangados em Logistica para motivar os alunos a

prosseguir os estudos em nivel de aperfeigoamento e graduacgéo.

Criar uma dindmica de aprendizado coletivo e participativo via seminarios, debates e

apresentagdes priorizando a pesquisa em topicos avancados em Logistica.

Bibliografia:

Basica:

BALLE, F.; BALLE, M. A mina de ouro. Porto Alegre: Bookman, 2007.
NETO, J. A. Manufatura de classe mundial. Rio de Janeiro: Atlas, 2001.

ANDRADE, E. L. Introducéo a pesquisa operacional. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2011.

Complementar:

CHWIF, L.; MEDINA, A. C. Modelagem e simulagcdo de eventos discretos: teoria e
aplicacdes. 3. ed. Sdo Paulo: Leonardo Chwif, 2010.

PEREIRA, A. L., BRUZZI B. C.; TADEU, H. F. B. Logistica reversa e
sustentabilidade. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.
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DONATO, V. Logistica verde: uma abordagem socio ambiental. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

TADEU, H. F. B. Logistica Aeroportuaria. 1. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

PIERRE, D; STEWART, R. Logistica Internacional. 2. Ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2009.

REVISTAS: Tecnologistica (http://www.tecnologistica.com.br/); Mundo Logistica
(http://Iwww.revistamundologistica.com.br/portal/index.shtml); ~ Logistica  Moderna
(http://www.logisticamoderna.com/home.do)

cODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
Tedrica 30
015 02

Mercadologia e Canais de Marketing| Prética

Total 30

Ementa:

Unidade | — Mercado - Conceitos de Mercado; Perspectivas mercadol6gicas. Unidade
I1: Marketing - Conceitos de Marketing; Administracdo de Marketing; Orientacdo da
empresa para 0 mercado; Composto de marketing. Unidade Ill: Desenvolvimento de
estratégias de marketing - Estratégia de produtos e servicos; Desenvolvimento de novos
produtos e estratégias para o ciclo de vida dos produtos; Determinacdo de pregos dos
produtos e servi¢os. Unidade 1V: Canais de marketing - Canais de marketing e redes de
valor; O papel dos canais de marketing; Decis6es de projeto do canal; Decisdes de
gerenciamento do canal; Integracdo do canal e sistemas; Canais eletronicos; Gestdo de

operagdes do canal de marketing; Atacado e Varejo.

Objetivos:
Geral:

Desenvolver competéncias profissionais necessarias e comuns a todos os profissionais

que atuam na gestdo de nivel operacional, bem como em suas areas correlatas.
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Desenvolver uma viséo de gestdo integrada do processo na cadeia de suprimentos.
Especificos:

Correlacionar as estratégias de Marketing, Canais de Distribuicdo e sua influéncia nos
processos Logisticos, Organizagdes e Mercado Consumidor.

Bibliografia:

Bésica:

MOTTA, R.; SANTOS, N.; SERRALVO, F. A. Trade Marketing - Teoria e Pratica para
Gerenciar os Canais de Distribuigdo. Elsevier - Campus, 2008. 200p. I.S.B.N.:
9788535232059.

KOTLER, Philip. ; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Séo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed. S&o
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

Complementar:
DEMO, G; PONTE, V. Marketing de relacionamento (CRM). Séo Paulo: Atlas, 2008.

TELES, R.; STREHLAU, V. I. Canais de Marketing e Distribui¢do: conceitos,
estratégias, gestdo, modelos de decisdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

CHURCHILL JUNIOR, G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes.
3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

GRONROQS, Christian. Marketing: gerenciamento e servi¢os. 3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

KOTLER, Philip. Marketing essencial: conceitos, estratégias e casos. 2. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2005.

Revistas: RAE/FGV, Exame, Pequenas Empresas & Grandes Negécios, Veja, Isto E,
HSM Management e outras.

Jornais: Diario do Comércio, Hoje em Dia, Estado de Minas, Gazeta Mercantil, Folha
de Séo Paulo, secdes de negocios e economia de jornais de grande circulagdo.

cODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
HORARIA
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Tedrica 30
016 Projeto Orientado Pratica 02
Total 30

Ementa:

Planejamento e desenvolvimento de estudos técnicos aplicados na modalidade de

seminarios versando sobre as tematicas atuais da Logistica.

Objetivos:
Geral:

Motivar e instigar o aluno a desenvolver um estudo de natureza técnica versando sobre

as tematicas da Logistica.
Especificos:

Motivar o aluno a correlacionar as abordagens tedricas/académicas da Logistica em um

contexto pratico/profissional aplicado.

Motivar o aluno a buscar no mercado de trabalho situagdes problema para solucdo

buscado conciliar o conhecimento tedrico com o pratico.

Bibliografia:

Bésica:

NEVES, M. A. O. Logistica - Coletanea de artigos sobre: Gestdo Logistica, Operacao
de Movimentagédo e Armazenagem de Materiais. Editora MAG, 2014. 1.S.B.N:
8567839004.

NEVES, M. A. O. Logistica - Coletanea de artigos sobre: Mercado de Transportadoras e
Operadores Logisticos, Administracdo de pessoal, Gestdo de Transportes e PCP. Editora
MAG, 2014. 1.S.B.N: 8567839059.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

Complementar:

ANDRADE, M. M. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico. 10. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

BASTOS, C. L. Aprendendo a aprender: introducéo & metodologia cientifica. 25 ed. Rio
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de Janeiro: VVozes, 2012.

ALVES, R. Filosofia da ciéncia: introducéo ao jogo e as suas regras. 12 ed. S&o Paulo:
Loyola, 2007.

CARVALHO, M. C. M. Construindo o Saber. Metodologia Cientifica: Fundamentos e
Técnicas. 24. ed. S&o Paulo: Papirus, 2011,

BERTUCCI, J. L. O. Metodologia basica para elaboracdo de trabalhos de concluséo de
cursos. Séo Paulo: Atlas, 2008.

Demais referéncias bibliograficas serdo, eventualmente, indicadas pelo professor
responsavel pela disciplina, conforme as necessidades especificas do aluno.

REVISTAS: Tecnologistica (http://www.tecnologistica.com.br/); Mundo Logistica
(http://www.revistamundologistica.com.br/portal/index.shtml);  Logistica  Moderna

(http://www.logisticamoderna.com/home.do)

O Curso Técnico em Logistica terd a duragdo de 03 (trés) semestres correspondentes a 03

mddulos. Regime letivo semestral, correspondendo cada semestre a um moddulo. Sera

integralizado, no minimo, em 1,5 (um) ano e meio e, no maximo, em 03 (trés) anos, sendo:

a) carga horaria minima do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos: 800 horas
b) carga horaria total : 900 horas
¢) horas aulatotal : 1.110 horas

d) numero de dias letivos ao longo do curso: 300 dias.

Pressupostos da organizacdo curricular

A organizacdo curricular foi concebida tendo em vista os objetivos e o perfil profissional do

egresso, sendo o tempo minimo para conclusdo do curso de 1 ano e seis meses, € 0 tempo

maximo correspondente a 3 (trés) anos. O aluno que exceder 0 tempo maximo para

finalizacdo do curso estd sujeito as penalidades referenciadas no regimento e estatuto

instituicdo.

3.5 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

da

De acordo com a Resolucdo n° 041 de 03 de dezembro de 2013 que dispde sobre a aprovagédo

do Regimento de Ensino do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas

Gerais, 0 discente que tiver conhecimentos e experiéncias anteriores, seja via trabalho, cursos
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de formacéo continuada, entre outros de mesma natureza, demonstrados por meio de provas e
outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderé ter abreviada a duracdo do seu curso. As provas ou outros instrumentos de avaliacéo
deverdo aferir os contetidos, as competéncias e as habilidades do discente na disciplina
requerida e ter valor igual a pontuacdo do periodo letivo. Quanto & percentagem de
aproveitamento na carga total do curso, essa serd de, até no maximo 40% (quarenta por

cento).

Para todas as disciplinas do curso, podera ser aplicado o regime de Aproveitamento de
Conhecimentos Anteriores, respeitando o limite maximo de 40% (quarenta por cento) da
carga horaria total do curso. Os procedimentos adotados para a avaliacdo serdo determinados
por banca examinadora designada pelo Coordenador do que devera estabelecer os contetidos a
serem abordados, as referéncias bibliograficas, as competéncias e habilidades a serem
avaliadas, tomando como referéncia o Projeto Pedagdgico do curso; definir as caracteristicas
da avaliacdo e determinar sua duracédo; elaborar, aplicar e corrigir as avaliacGes. As datas de
requerimento para a avaliacdo, aplicacdo das provas e divulgacao dos resultados deveréo fazer
parte do calendario académico.

Quanto ao rendimento o discente que obtiver um aproveitamento igual ou superior a 70%
(setenta por cento) serd dispensado de cursar a disciplina. A pontuacdo a ser atribuida ao
discente serd a que for obtida na avaliacdo. Quanto ao registro, a disciplina deverd ser
registrada no histérico escolar como Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias
Anteriores (ACEA), observando-se o periodo e a carga horaria constantes na matriz curricular

do curso.

N&o serd concedido Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores (ACEA)
quando o discente, em periodo anterior, no mesmo curso, tiver sido matriculado na disciplina

e tiver sido reprovado.

O Aproveitamento de Disciplinas e o Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias
Anteriores (ACEA) sdo duas categorias cumulativas e obedecerdo a porcentagem maxima a
ser aproveitada.

Critérios para Aproveitamento de Disciplinas

De acordo com o Regimento de Ensino, o discente podera solicitar ou ndo o aproveitamento
de disciplinas ja cursadas e nas quais obteve aprovacao, desde que sejam correspondentes as

disciplinas ofertadas no curso, no mesmo nivel de ensino. O discente devera apresentar um
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requerimento de aproveitamento acompanhado do histérico escolar e do conteudo
programatico das disciplinas, os quais serdo submetidos a analise prévia de um docente
indicado pelo coordenador. Para que a documentacdo seja aceita o reconhecimento oficial ou
autorizacdo de funcionamento do curso deverd constar na documentagdo apresentada. O
discente podera obter o aproveitamento de disciplinas se tiver sido aprovado na(s)
disciplina(s) analoga(s) desde que haja compatibilidade entre os conteldos programaticos e
entre as respectivas cargas horaria, ou ainda, se tiver sido aprovado em duas ou mais
disciplinas cuja somatoria de carga horéaria ndo seja inferior a da disciplina da qual se requer o
aproveitamento. O aproveitamento de estudos cujos conteudos se encontram defasados

depender de analise do mérito e recomendacdo do Coordenador de Curso e/ou docente.

Nao terad direito ao aproveitamento de disciplinas o discente, que em periodo anterior, no
mesmo curso, matricular-se na disciplina e for reprovado; quando né&o for reconhecida a
equivaléncia entre o efetivo contetido do programa ministrado ao requerente e o da disciplina
cuja dispensa for pretendida; quando o aproveitamento da disciplina ja tiver sido solicitado e
indeferido; ou quando, alguma disciplina cursada ja tiver sido utilizada para dispensa de outra
disciplina do curso.

O aproveitamento de disciplinas de discente em processo de transferéncia, obtencdo de novo
titulo e processo seletivo ocorrerd observando-se 0s seguintes percentuais: até o0 maximo de
40% (quarenta por cento) da carga horaria total do curso para disciplinas cursadas em outra
instituicdo de ensino; ilimitado para disciplinas cursadas exclusivamente no IFMG;

Havendo caso em que o discente possa aproveitar disciplinas cursadas no IFMG e em outras
instituices deverdo ser observados o0s seguintes critérios: primeiramente, serd feito o
aproveitamento das disciplinas cursadas no IFMG, de forma ilimitada; caso as disciplinas
cursadas no IFMG ultrapassem o limite de 40%, o discente ndo podera aproveitar disciplinas
de outras institui¢des; caso as disciplinas cursadas no IFMG néo ultrapassem o limite de 40%,
o discente podera aproveitar disciplinas de outras instituicGes de forma que o somatério do
percentual das disciplinas cursadas no IFMG e em outras instituicdes ndo ultrapasse esse
limite. As disciplinas cursadas em outra instituicdo de ensino ou na propria Instituicdo serdo
passiveis de aproveitamento desde que tenham equivaléncia de, no minimo, 75% do contetdo
e da carga horéria com as disciplinas oferecidas no IFMG. Uma disciplina serd equivalente a
outra se tiver carga horaria igual ou superior aquela prevista no Projeto Pedagdgico do Curso
e 100% de compatibilidade do conteldo programatico, de forma a garantir a densidade dos
estudos, o enfoque das disciplinas e a integralizacdo de conhecimentos e habilidades



53

indispensaveis ao perfil profissional. Uma (1) disciplina podera ser utilizada para equivaléncia
de duas (2) disciplinas desde que mantenha com elas correspondéncia de pelo menos 100% de
conteldo e carga horaria, ao mesmo tempo que, duas disciplinas poderdo ser reunidas para
compor a equivaléncia de uma disciplina desde que mantenha com ela correspondéncia de

pelo menos 100% de conteldo e carga horaria.

A coordenacdo do curso deverd encaminhar ao Setor de Registro e Controle Académico um
quadro de disciplinas equivalentes ap6s deliberacdo do Colegiado do Curso. A disciplina sera
registrada no histérico escolar com a denominacéo e carga horéria do IFMG, com a situagdo
de Aproveitamento de Estudos (AE). Cabe ressaltar que o discente deve frequentar as aulas da

disciplina da qual requereu dispensa até o deferimento do pedido de aproveitamento.

3.6 Metodologia de Ensino

Que abordagens de ensino sdo adotadas nos cursos técnicos do eixo Gestdo e Negocios? A
resposta a essa questdo passa necessariamente pelo conceito de homem, sociedade e ensino
adotados pelo Instituto Federal de Minas Gerais. Neste sentido, o Instituto Federal de Minas
Gerais tem por pressuposto a formacao do ser humano de forma ominilateral, que ele possa se
desenvolver, na amplitude, suas capacidades humanas. Para além da formacao para o labor,

deseja-se a formacdo de sujeitos criticos, atuantes na construcéo da sua historia e realidade.

O arcabouco metodoldgico das praticas utilizadas no Instituto Federal Minas Gerais, Campus
Ribeirdo das Neves se enquadram, principalmente, nas abordagens de ensino Humanista,
Cognitivista e Sdcio Cultural.

Na abordagem Cognitivista o homem é considerado como um sistema aberto, em
reestruturacdes sucessivas e em interagdo com o mundo. A educacdo é um processo de
socializacdo. Ela faz parte de um todo indissocidvel considerando-se o elemento moral e o
intelectual. O grupo e a comunidade sdo entendidos como mais importantes que a soma de
seres isolados. A escola deve oferecer a liberdade de acdo para que ocorra o desenvolvimento
das potencialidades motora e verbal. Nesta abordagem tem-se por objetivo propiciar aos
alunos vivéncias significativas que os levem a aprender, assim como conhecer o aluno na sua
fase de desenvolvimento. Nos métodos utilizados valoriza-se o trabalho em equipe e jogos.
Os programas, as técnicas e horérios, sdo suficientemente flexiveis e adaptados as condicbes
dos alunos, respeitando-se o ritmo individual de trabalho e de assimilagéo do conhecimento.
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Na abordagem Humanista 0 homem é considerado como um organismo em processo de
integracdo com a sociedade. A educagdo é nessa concepcao centrada no sujeito, engloba tudo
que se trata de conhecimento pessoal, interpessoal ou integral, implicando necessariamente
mudancas e a valorizacdo da liberdade. A valorizagdo das capacidades do individuo € uma das
caracteristicas dessa abordagem, bem como visa instaurar um processo que tem a liberdade
como caracteristica marcante. Os objetivos desta abordagem sdo o resgate do individuo, a
preparacdo para o enfrentamento de problemas futuros, a adog¢do de uma postura flexivel,
aberta e comunicativa que ajudara o estudante ao longo da vida. Os métodos se baseiam em

investigacodes livres dos aprendizes em suas atividades e buscas pessoais.

A abordagem denominada Sociocultural considera 0 homem como um ser histérico, social e
cultural, elaborador e criador do conhecimento. Desenvolve-se na interagdo homem-mundo e
homem-objeto. A educacéo tem papel transformador, deve contribuir para transformar formas
primitivas de consciéncia para consciéncia critica. Os objetivos desta abordagem sdo a
promogdo da conscientizagdo do homem na superagdo da relacdo opressor oprimido, 0
desenvolvimento da consciéncia critica e da liberdade como meio de superar as contradicoes

da educacdo. Os métodos de ensino tem origem na realidade vivida pelos educandos.

H& prevaléncia, em nossas praticas de uma concepcao sobre a outra? O que consideramos
dessas concepcdes sdo 0s seguintes fatores: 0 homem como um sujeito ativo, um sistema
aberto, formado nas vivéncias individuais e coletivas. A educagdo como processo de
socializagdo, como fomento de transformacdo da sociedade, processo de conhecimento
pessoal, interpessoal, gerador de mudancas, a valorizacdo do grupo, dos processos de
investigacdo como geradores de conhecimento, a realidade como pauta de aprendizagens. N&o
h4, portanto, prevaléncia de uma abordagem sobre a outra, uma vez que seus conceitos de
homem, escola, sociedade e ensino é que sdo 0s norteadores, balizadores e avaliadores das

praticas de ensino.

Dentro da proposta de uma formacdo contextualizada, banhada de conhecimentos, principios
e valores que potencializam a agdo humana na busca de caminhos de vida mais dignos, se
inserem propostas metodologicas como a metodologia de resolucdo de problemas e a
pedagogia de projetos que tém por foco a realidade do educando e procuram, a partir desta,
propor situagdes que mobilizam os educandos na busca e ampliagdo do conhecimento.
Conhecimento esse interconectado com o cotidiano, com as realidades locais e regionais. Na
Metodologia de Pedagogia de Projetos o aprender é mais que um simples ato de memorizagédo
e ensinar significa muito mais que repassar conteddo. Nesta proposta metodolégica os
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conteidos sdo considerados como instrumentos culturais para compreensdo da realidade e
para intervencdo na dinamica desta. Os problemas nascem da realidade objetiva, eles orientam
o0s contetidos a serem desenvolvidos, de acordo com o nivel de aprendizagem dos educandos.
Por processos de desequilibrio, assimilagdo, acomodacéo, equilibrio, os educandos passam,
cada vez, de um saber mais simples, para um saber mais complexo. Na resolucdo de
problemas o foco é aprender a aprender. Objetivo esse, buscado com a proposicdo de
situacOes abertas e sugestivas que exigem dos educandos atitude ativa e esfor¢o na busca de
respostas, na busca do conhecimento. Nessa metodologia entende-se a aprendizagem como
um problema para o qual se deve obter resposta. O estudante é ser ativo ndo apenas na
resolucdo, mas também na apresentacdo de problemas que envolvem a sua realidade, e que
necessitem reflexdo e tomada de decisdo. Ele (o estudante) é conclamado a adquirir o habito
da problematizacéo e investigacdo dos questionamentos. O problema é sempre algo novo, mas
a sua resolucdo dependera de estratégias e técnicas ja apreendidas. O que se valoriza nessa

metodologia é o processo vivenciado pelo estudante e ndo a resposta como produto final.

Pensar cursos técnicos exige-se pensar sua natureza e densidade tecnoldgica, ou seja, pensar
na realidade de aplicacdo do conhecimento e na exigéncia de préaticas pedagdgicas que, além
de disseminar contetdos, também estimulem a pratica e o uso do conhecimento na realidade
proposta. Desta forma, nos cursos técnicos se utilizard de instrumentos de ensino que possam
atender as caracteristicas desta modalidade de ensino e consequentemente, consigam engajar

0 aluno no processo de ensino-aprendizagem. Dentre esses instrumentos, citamos:

a) aulas expositivas interativas para proporcionar ao discente o contato e a
conscientizacdo acerca dos conteudos e a constru¢do de um arcabouco bibliogréfico
que possa indicar dire¢cOes para o auto aprendizado e para atualizagdes futuras, bem
como incentivar o uso do conhecimento adquirido nas atividades praticas do dia-a-dia;

b) estudos de caso individuais e em grupos que permitem ao discente a proposi¢do de
alternativas de resolucdo de problemas, fazendo-o utilizar a imaginacdo e a
criatividade;

c) leitura, interpretacdo e discussdo de textos acerca dos contetidos programaticos;

d) trabalhos préticos intra e extraclasse, em grupo ou individual, como a construcéo de
projetos utilizados nas areas de conhecimento da profisséo;
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e) visitas técnicas sob a responsabilidade de um ou mais professores com o
direcionamento para a aprendizagem pratica e que permita ao discente o contato com a

realidade da profissao;

f) jogos de negdcios e vivéncias, que proporcionam interacdo em grupo e o aprendizado
construido pelo discente;

g) exposicdo de filmes que tratam do assunto do conteudo programatico, que permite ao

discente sensibilizar-se através do contato com a arte e com a cultura;

h) palestras sobre o contetdo programatico do curso ou sobre assuntos convergentes, que
proporcionam ao discente o conhecimento mais amplo sobre o assunto e também o

contato com profissionais de outros setores;
i) semindrios sobre os conteldos programaticos e temas emergentes;

J) incentivar a participacdo em eventos de natureza académica que tenham correlagdo

com o curso e coadunam com a formacgdo cidadé;

k) apresentacGes em grupo, que permitem ao discente o desenvolvimento da capacidade
da oratoria;

I) préatica da iniciacdo cientifica: os discentes terdo a oportunidade de participar de
projetos de iniciacdo cientifica e assim contribuir para formar discentes autbnomos e
construtores de seu préprio conhecimento. Também contribuir para que o discente

tenha interesse pela busca da descoberta, do novo;

m) pratica da extensdo: os discentes terdo a oportunidade de participar de projetos de
extensdo desenvolvidos na comunidade local e assim contribuir para sua formagéo

social.

Enfim, os processos de aprendizagem buscados pelo IFMG/Campus Ribeirdo das Neves
centram-se no objetivo de uma formacéo profissional mais abrangente e flexivel, com menos
énfase na formacgdo para oficios e mais na compreensdo do mundo do trabalho e,
consequentemente, de uma participagdo mais qualitativa no mesmo. Formacéo que, portanto,

preza ndo apenas pelo saber fazer, mas também pelo saber ser, saber conviver e saber-saber.
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3.7 Estratégias de realizacdo de interdisciplinaridade e integragéo

O Curso Técnico em Logistica prioriza uma estrutura curricular com participacdo de
atividades praticas, interdisciplinares e complementares, promovendo a interdisciplinaridade e
a integracdo entre os niveis e modalidades de ensino e visando a formagdo mais integrada com

a realidade profissional.

Na atualidade, os cursos técnicos do IFMG, anualmente participam das atividades propostas
nas Semanas de Gestdo e de Ciéncia e Tecnologia. Esses eventos tem por objetivo a
socializacdo do conhecimento, aprofundamento tematico e a troca de experiéncias entre
alunos de cursos de um mesmo eixo tecnoldgico. Realiza-se também como forma de
integracdo campeonatos, festas tematicas, entre outras festividades propiciadas pelo

calendéario académico.

Pretende-se, tambeém, incluir no arcabouco das possibilidades de integracdo a utilizacdo de
atividades em ensino & distancia, atividades complementares e certificacdo intermediaria de

conhecimentos profissionais.

Os alunos dos cursos técnicos serdo incentivados, por meio de palestras, seminarios,
pesquisas, visitas técnicas guiadas, feiras tecnoldgicas, mostras de trabalhos e de profissdes e
depoimentos de profissionais, a prosseguirem 0s estudos optando pelos Cursos Superiores

oferecidos pelo IFMG-Ribeirdo das Neves.

Curso de formacdo inicial e continuada em auxiliar administrativo

O curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC) é destinado aos moradores e as moradoras do
municipio de Ribeirdo das Neves que necessitam de uma primeira formacgdo e qualificacdo

profissional para terem acesso ao mundo do trabalho e por consequéncia auferir renda.

No Campus do IFMG de Ribeirdo das Neves, uma iniciativa foi concluida com éxito em 2012
com um curso de Auxiliar Administrativo. Esse curso teve como objetivo principal qualificar
0 participante para execucdo de tarefas administrativas relacionadas ao funcionamento das
organizagdes, desenvolvendo atividades referentes aos setores de Pessoal, Comercial,

Contabilidade, Financeiro, Logistica e Suprimentos, com postura profissional adequada.

Curso Superior em Processos Gerenciais

O IFMG, campus Ribeirdo das Neves, oferece na modalidade de ensino superior o curso de
Tecnologia em Processos Gerenciais. Através de eventos semestrais, tais como a Semana de

Gestdo e a Semana de Ciéncia e Tecnologia, os alunos do curso Superior e no nivel Médio
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tem a oportunidade de trocar experiéncias e conhecimentos, através de palestras, minicursos,

debates e oficinas, favorecendo assim uma adequada integracao entre os niveis de ensino.

Novos cursos Superiores

O IFMG, campus Ribeirdo das Neves, oferecera ao longo dos anos de 2015 e 2016 (conforme
planejamento do PDI do campus), 0s curso de Tecnologia em Logistica e 0 Bacharelado em
Administracdo, respectivamente. A oferta de cursos em nivel superior permite ao discente do

curso Técnico a perspectiva de continuidade de estudos na Instituigéo.

3.8 Estratégias de fomento ao empreendedorismo e a inovacgao tecnoldgica

Empreendedorismo e Inovagdo Tecnoldgica sdo dois elementos dos mais fundamentais para a
formacdo de profissionais atuantes e transformadores. Empreender e buscar inovagdo com
sustentabilidade sdo questdes complexas e fundamentais que contribuem diretamente para o
desenvolvimento regional, para a criagdo e consolidacdo de novos negocios, bem como para

atender as necessidades das empresas de iniciativa privada e/ou publica e da sociedade.

Sabendo disso, o Campus Ribeirdo das Neves tem como meta estimular seu corpo docente e
discente a articular a relacdo entre pesquisa, ensino e extensdo como forma de enriquecer o

desenvolvimento de competéncias no campo do empreendedorismo e inovagéo tecnoldgica.

Para fomentar esta articulacdo serdo criados grupos de estudos, formados por professores e
alunos, na area da gestdo e da informagdo. Quanto a extensao, destaca-se o estimulo a projetos
que objetivam a maior integracdo do Campus Ribeirdo das Neves com a comunidade e o
mundo do trabalho.

No Campus Ribeirdo das Neves o empreendedorismo e a inovagdo tecnoldgica ndo deverdo
ser vistos como disciplinas isoladas ou conteudos especificos, mas serdo tratados como temas
transversais, que permeiam diversas disciplinas do curso buscando formar um profissional
autbnomo e criativo, capaz de tomar decisbes e atuar criticamente, tendo atitudes
empreendedoras na busca das resolucdes de problemas, sendo capaz de contribuir na inovagao

de tecnologias existentes, buscando sempre a transformacéo da realidade que o cerca.

Um exemplo pratico deste tipo de iniciativa é o projeto de Extensdo Agéncia Bussola. A partir
do ano de 2015, esta planejado a expansdo do projeto utilizando a infraestrutura de

laboratorios no novo campus para efetivacdo das propostas de desenvolver/implementar a
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Empresa Junior e Incubadora de Empresas, que envolverdo os alunos dos cursos técnicos de

nivel médio e superior.

3.9 Estratégias de fomento ao desenvolvimento Sustentével e ao Cooperativismo

E também prioridade para o IFMG de Ribeirdo das Neves fomentar e estimular as iniciativas
de Pesquisa e Extensdo que possibilitem o desenvolvimento sustentavel e o cooperativismo,
propiciando o crescimento da instituicdo, do curso, e principalmente dos personagens
envolvidos.

Como temas transversais, permeando-se em diversas disciplinas do curso, conteddos
relacionados a Cidadania e Meio Ambiente, que buscam o desenvolvimento de atividades que
provoquem a reflexdo sobre a importancia da conscientizagdo para preservagdo e
sustentabilidade do municipio e do planeta, além disso o desenvolvimento sustentavel e ao

cooperativismo.

Também no projeto de extensdo Agéncia Bussola, através das iniciativas na Empresa Junior e
no processo de Incubacdo de Empresa, pretende criar mecanismos para fomentar o
Desenvolvimento Sustentavel e o Cooperativismo em empresas iniciantes e ainda em
empresas ja estabelecidas a partir do ano de 2015.

Atualmente, devido a inexisténcia de estrutura fisica (laboratdrios) e da sede propria (campus)
ndo ha muitas iniciativas ou estratégias de fomento & inovagdo tecnoldgica, ao
desenvolvimento sustentavel e ao Cooperativismo no Campus Ribeirdo das Neves com foco
nos cursos Técnicos. A proposta é que a partir do ano de 2015 essas estratégias/iniciativas
possam ser planejadas/desenvolvidas com bastante empenho.

3.10 Formas de incentivo as atividades de extensdo e a pesquisa aplicada

No IFMG - Campus Ribeirdo das Neves, iniciativas como Projetos de Extensdo e de Pesquisa
vém contribuindo para o fomento do Empreendedorismo, da Inovacdo Tecnoldgica e do

Desenvolvimento Sustentavel.

As iniciativas de Extensdo e de Pesquisa Aplicada se ddo através da relacdo
Instituto/sociedade/mercado de trabalho e proporcionam aos profissionais a oportunidade de
traduzir para 0 campo operativo os conhecimentos que as Universidades e/ou Institutos vém
produzindo. Para tanto é necessario que ensino, pesquisa e extensdo estejam integrados de

forma a propiciar a aproximacgdo dos Institutos e da academia com a sociedade, com
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profissionais que produzam conhecimento cientifico e técnico, e que tenham habilidades para

se socializarem de forma a contribuir para sua autonomia.

No Campus do IFMG de Ribeirdo das Neves existem Projetos de Extensé@o e de Pesquisa que
foram concluidos ou estdo em andamento. O quadro 04 traz um breve resumo das iniciativas,

bem como os alunos dos Cursos Técnicos envolvidos.



Nome do Projeto

Agéncia Bussola

Levantamento do perfil
socioecondémico dos
moradores de Ribeirdo das
MG:

contribuicdo  a

Neves - uma
Politica
Municipal de Emprego e

Renda

Avaliacdo dos processos de

fusdo e aquisicdo de
empresas utilizando
modelos de

volatilidade aplicado ao

valor de mercado e no risco

QUADRO 4- Projetos de extensao e pesquisa

Tipo de Resumo do Projeto

Projeto

Extensdo Projeto que tem como objetivo Prestar servigos de
orientacdo empresarial, por agendamento, nas areas de
recursos humanos, mercadologia, producédo e operagdes,
suprimentos e logistica, financas, contabilidade,
estratégia, plano de negdcios (estudo de viabilidade de

negécios) e juridica.

Pesquisa O projeto tem por objetivo geral realizar um
levantamento do perfil socioeconémico dos moradores

do municipio de Ribeirdo das Neves — MG.

Pesquisa O objetivo geral deste trabalho é analisar o desempenho
das empresas envolvidas em processos de fuséo e
aquisicdo, bem como realizar uma previsao da

volatilidade do mercado para estas empresas.

Alunos envolvidos Coordenacéo

Em selecdo — Previsdo a Luiz Nogueira

partir do ano de 2015

Crislaine Celestino Gabriel Rodrigo

Miranda Gomes Pessanha
Denise Ferreira da Silva

Thuane Leal da Silva

Elaine Pathely de Gabriel Rodrigo

Almeida Reis Gomes Pessanha

Erica Crizolgo Jacinto

Status

Em
andamento

Concluido

Concluido




das agdes.

Debates  epistemoldgicos:  Pesquisa O projeto tem por objetivo geral compreender se os Fabiola Aquila Vieira Daniel Calbino  Concluido
Concepcoes do fazer ciéncia cursos de graduagdo em Administracdo tem realizado o Paola Naiara Henrique

na Administraca istemoldgico sobre a ciéncia. .
a Administracdo debate episte g Moreira

Fonte: Elaborado pela Coordenacao de Curso, 2014.
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3.11 As formas de integracéo do curso com o setor produtivo local e regional

O Curso Técnico em Logistica promovera e incentivard acbes ou convénios que promovam
integracdo com as escolas de ensino médio da rede publica do municipio de Ribeirdo das
Neves. As acOes poderdo ser no sentido de promover encontros tematicos, debates, reunides,
seminarios ou palestras entre o corpo docente das escolas e o corpo docente do curso. Em
outro sentido, os docentes poderdo promover palestras, dinamicas ou minicursos para 0S
alunos do ensino medio como forma de incentivar os alunos a continuidade dos estudos e

divulgar o Campus Ribeirdo das Neves.

Da mesma forma, é preocupacdo dos gestores do curso promover uma adequada integracéo do
referido curso com o arranjo produtivo local. Espera-se estabelecer o maior nimero possivel
de contratos de parceria junto as empresas da cidade de Ribeirdo das Neves e imediagdes para
permitir ao discente a possibilidade de realizar o estagio académico, bem como propiciar sua
recolocacao ou colocagdo profissional na &rea de formacao do curso técnico.

Atualmente parcerias com institui¢fes tais como NUBE (Ndcleo Brasileiro de Estagios), IEL
(Instituto Euvaldo Lodi), Prefeitura de Ribeirdo das Neves ja permitem ao corpo discente
insercdo no mercado de trabalho, seja na condicdo de estagio ou contrato de trabalho formal.

3.12 Estratégias de Apoio ao Discente

O IFMG, Campus Ribeirdo das Neves, atualmente possui 0s seguintes servi¢cos de auxilio ao
discente:

a) plantdo de atendimento aos alunos pelos docentes;

b) monitoria e tutoria;

¢) atendimento especializado (pedagogia, assisténcia social e psicologia);
d) bolsas de pesquisa e extenséo;

e) assisténcia estudantil;

f) fomento a participagdo em eventos de natureza académica;

g) Visitas técnicas.

O plantdo de atendimento ocorre todos os dias de 18h as 18h50 e atende a todos os alunos do
curso em todas as disciplinas ofertadas. Sdo dois atendimentos por semana para cada
disciplina.
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As bolsas de pesquisa e extensdo sdo disponibilizadas aos alunos através de divulgacdo de

Edital.

O Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG, regulamentado pela Instrucdo Normativa 01

de 10/02/2011, consiste na concessdo de beneficios destinados aos seus estudantes que se

encontram em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, além de promover o

desenvolvimento de atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, com a finalidade de

melhorar o desempenho académico e minimizar a evaséo.

Através de critérios socioecondmicos, o Programa de Assisténcia Estudantil conta com as

seguintes categorias:

a)

b)

d)

auxilio moradia: Compreende a concessdao de alojamento ou auxilio financeiro para

moradia aos estudantes que atendam a critérios socioecondémicos;

auxilio alimentacdo: Refere-se a concessdo de refeicdo gratuita ou auxilio financeiro

para alimentacdo aos estudantes que comprovem caréncia socioecondmica;

auxilio transporte: Trata-se da concessao de auxilio financeiro para que estudantes que

atendam a critérios socioecondmicos possam se locomover para 0 Campus;

auxilio atividade: visa oferecer condigdes que contribuam para a permanéncia de

estudantes na instituicdo por meio da concessdo de auxilio financeiro mediante a
prestacdo de servicos no Campus. Essas atividades desenvolvidas referem-se aquelas
do interesse do aluno sempre em consonancia com as necessidades da instituicdo, que
estejam preferencialmente relacionados a formacao do estudante;

auxilio creche: E um apoio financeiro nio reembolsavel concedido mensalmente aos
estudantes regularmente matriculados que tém filhos até 6 (seis) anos e que atendam a
critérios socioeconémicos.

assisténcia a saude: Os servicos de salde consistem no diagndstico, tratamento e

orientacées sobre saude do corpo, saude bucal, prevencdo a doencas, orientacdo

guanto as doencas sexualmente transmissiveis, dependéncia quimica, através dos

servicos de: assisténcia psicolégica, atendimento odontolégico, assisténcia social e

atendimento ambulatorial.

3.13 A concepcao e a composicao das atividades de estagio

Atualmente, no curso técnico a atividade de estdgio ndo € obrigatéria; contudo, os alunos

poderdo realiza-lo, caso desejem.
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Para promover a integracdo do ensino e a articulagdo com a sociedade, a Coordenagédo de
Extensdo e Pesquisa, juntamente com a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, firmara
convénios e parcerias entre o IFMG e a comunidade empresarial da regido, bem como com o

setor publico, para que o aluno possa realizar 0 seu estagio nestas instituicdes.

A criacdo desses canais de interacdo entre a escola e a comunidade proporcionard ndo
somente o crescimento do profissional que estard sendo formado, mas também o

desenvolvimento local.

As diretrizes gerais da atividade de estagio serdo especificadas em documento préprio
expedido pela Diregéo de Ensino, Pesquisa e Extensdo baseados na Lei n® 11788 de 2008 que

dispde sobre o estagio de estudantes.

3.14 Concepcéo e Composicédo das Atividades complementares

A complementacdo na formacdo técnica é recomendada pelo Ministério da Educacéo, para o
desenvolvimento geral do profissional. As Atividades Complementares sdo componentes
curriculares que possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades e competéncias
dos discentes, inclusive adquiridas fora do ambiente da Instituicéo e do curso. Sabe-se que as
atividades devem ser articuladas com o Projeto Politico Pedagdgico do Curso e sua
regulamentacdo aprovada pelo Colegiado de Curso. Nesse sentido, ela é entendida como a
contribuicdo para o processo de desenvolvimento pessoal, promocdo social, capaz de
fortalecer a autoestima e que produza beneficios para os cidaddos que participam do contexto
social.

As Atividades Complementares foram consideradas na matriz curricular do Curso Técnico em
Logistica e ttm como objetivo estimular a pratica de estudos independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente atualizacdo profissional especifica,
sobretudo nas relagdes profissionais, nas agcdes de pesquisa e de ensino que associam teoria e
pratica e nas agdes de extensdo desenvolvidas junto a sociedade, para consolidar o perfil do
formando desejado pelo curso. A sua realizacdo sera obrigatéria e indispensavel a colacéo de
grau, uma vez que proporciona a integracdo do discente do curso com os diversos ambitos do

conhecimento.

As Atividades Complementares devem ser realizadas no decorrer dos 3 (trés) médulos do
curso, exigindo-se para 0 seu cumprimento um minimo de 30 (trinta) horas, além da carga

horéaria constante do curriculo minimo. As atividades propostas estdo relacionadas no
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Requerimento Académico previsto no Regulamento de Atividades Complementares do Curso
Técnico em Logistica. Este requerimento estabelece os critérios para a apropriacdo das horas
pelo discente (APENDICE A).

3.15 Trabalho de Conclusédo de Curso

No curso Técnico de Logistica, modalidade subsequente, ndo é obrigatdria a apresentacdo de
Trabalho de Conclusdo de Curso. Na disciplina Seminarios, o aluno realiza Relatérios
Técnicos. Nesses relatorios ele apresentara estudos tedricos e/ou praticos sobre topicos de
interesse no curso que realiza. Essa disciplina/atividade tem o0 mesmo objetivo do Trabalho de

Conclusao de Curso, mas com uma abordagem voltada para o nivel técnico.

3.16 Biblioteca, as instalacdes e 0s equipamentos

Atualmente, o IFMG Campus Ribeirdo das Neves se encontra localizado adjunto a Cidade dos
Meninos Sdo Vicente de Paulo, Rua Ari Teixeira da Costa - 1500, Santa Paula, Ribeiréo das
Neves/MG.

a) Espaco fisico:
O IFMG Campus Ribeirdo das Neves conta com cinco salas de aula convencionais, um
laboratério de informatica, uma secretaria escolar e uma biblioteca.

b) Salas de aula:

Atualmente, utilizam-se cinco salas de aulas que s@o equipadas com quadro branco, mesa e
cadeira para professor, com capacidade para quarenta carteiras escolares, totalizando a
possibilidade de atendimento de 200 alunos.

c) Biblioteca:

O acervo da biblioteca estd em desenvolvimento, sendo ampliado anualmente de acordo com
as bibliografias béasicas e complementares do curso, buscando atender em quantidade
satisfatoria quanto as exigéncias do MEC. Hoje sdo 650 exemplares de livros e CDROMs.
Vale mencionar que os livros indicados nas bibliografias de cada disciplina deste curso ja

existem na biblioteca ou estdo programados para a proxima compra.

O horério de funcionamento é de 13 as 22 horas e 0s servi¢cos oferecidos atualmente sdo o

empréstimo, devolugdo, renovacéo e reserva de materiais; o empréstimo entre bibliotecas; a
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elaboracdo de ficha catalogréfica; o auxilio na utilizacdo do Comut e treinamento de usuarios.
Em 2013, com o sistema de gerenciamento de bibliotecas Pergamum implantado, também é

possivel realizar pela Internet a consulta ao acervo, renovagoes e reservas de materiais.

Esté a disposicdo dos usuarios a biblioteca digital Ebrary e a Biblioteca Virtual Universitaria
Pearson, que contém titulos internacionais e nacionais de diversas areas do conhecimento,

bem como o Portal de Periddicos da Capes.

Através do site da biblioteca é possivel acessar os seguintes titulos de periddicos da area de
Gestdo: Administracdo em Didlogo, BAR - Brazilian Administration Review, Boletim
Técnico do SENAC, Cadernos ABAPE.BR, Contabilidade e Finangas, Economia Aplicada,
Economia e Sociedade, Gestdo e Produgéo, Innovar Journal, Interacdes, RAC Revista de
Administracdo Contemporanea, RAE Eletronica, RAP Revista de Administragdo Publica.
Também é possivel acessar através do site 0s portais de acesso a livros eletrénicos Dominio

Publico, Leitura Didria e Livros Gratis.
d) Laboratérios:

O IFMG Campus Ribeirdo das Neves possui um Laboratério de Informatica com 41
computadores, sendo 40 para uso dos alunos e um para uso do professor. Esse Laboratério
destina-se ao uso como sala de aula e ao uso dos alunos, em horérios diversos aos de aula,

para elaboracéo de trabalhos escolares e pesquisas.
e) Tecnologias de informagdo e comunicagdo (TICs) no processo ensino-aprendizagem:

Atualmente o Campus conta com o Sistema Académico que permite aos alunos a consulta e
acompanhamento de notas e frequéncia. Outra tecnologia utilizada no contexto de
aprendizagem é a biblioteca digital Ebrary e Biblioteca Virtual Universitaria Pearson,

conforme mencionado no item Biblioteca.
f) Secretaria:

O Campus conta com uma Secretaria Escolar para atendimento aos alunos nos assuntos
pertinentes a matricula, requerimentos diversos, informacdes sobre registro académico,

trancamento, pedidos de dispensa de disciplinas.
g) Acessibilidade:

Na Cidade dos Meninos S&o Vicente de Paulo, onde atualmente funciona o Campus Ribeirdo
das Neves, existe rampa que possibilita aos portadores de necessidades especiais ou

mobilidade reduzida o acesso as areas administrativas. Por outro lado, o acesso as salas de
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aula é limitado e acontece com dificuldade e restri¢@es, pois o aluno tem que ser auxiliado por

um terceiro para acessar o prédio.

3.17 Descricéo dos certificados e diplomas emitidos

Aos matriculados no Curso Técnico em Logistica que integralizarem todas as disciplinas da
matriz curricular em suas horas totais, com aproveitamento, e a Atividade Complementar, sera

concedido o Diploma de Técnico de nivel medio em Logistica.

O aluno que participar de atividades académicas, como seminarios, congressos, foruns, mini
cursos, atividade de monitoria, tutoria, e demais atividades extracurriculares, recebera

certificacdo especifica do evento.

No curso em questdo ndo serdo emitidos certificados parciais, intermediarios ou por médulo.
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4 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

4.1 Critérios de avaliacdo dos discentes

A avaliacdo da aprendizagem devera ser planejada de acordo com as normas, documentos e
regulamentos elaborados pelo IFMG, bem como os regulamentos internos do Campus
Ribeirdo das Neves. Tal processo consiste em avaliar o desempenho do aluno quanto ao
dominio das competéncias necessarias a sua formacgdo profissionalizante, acompanhando o

processo de aprendizagem.

O objetivo do sistema de avaliacdo é diagnosticar a situacdo do aluno, em face da proposta
pedagogica da escola e orientar decisfes quanto & conducdo da prética educativa. Como tal, €
continua e cumulativa, considerando aspectos qualitativos e quantitativos observados durante

0 periodo letivo.

A avaliacdo ¢ feita por disciplina, considerando habilidades e bases tecnolégicas, do ponto de
vista quantitativo e qualitativo, e o desenvolvimento das competéncias previstas para que o
aluno seja considerado aprovado. Deve ser prevista nos planos de curso e estar de acordo
com os perfis, competéncias, habilidades e objetivos estabelecidos, cabendo ao professor

utilizar instrumentos de avaliagdo do ponto de vista tedrico-prético.

Os critérios de aprovagdo sdo aqueles estabelecidos pelo Regimento de Ensino do IFMG e
pelo Regulamento do Rendimento Escolar do Curso Técnico em Logistica (APENDICE B).

Reavaliacdo de avaliacdes e atividades parciais

A reavaliacdo ou segunda chamada de atividades avaliativas deverdo ser requeridas e
protocoladas junto a secretaria do curso para avaliacao.

Aprovacdo, reprovacao e reavaliacio

Conforme disposto no regimento interno do Campus, é aprovado o aluno que obtiver no
minimo 60% de aproveitamento nas avaliagdes de contetidos de cada disciplina e frequéncia

igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do periodo letivo.

O aluno que nédo obtiver a frequéncia minima exigida de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horéria total do periodo letivo ficara reprovado sem a oportunidade de reavaliacdo de

seus conhecimentos.

O aluno que ndo obtiver o aproveitamento de no minimo 60,0 (sessenta) pontos, no
acumulado das avalia¢fes, em cada disciplina, terd o direto de participar de um sistema de
recuperagdo de notas ao final de cada semestre letivo, desde que ele tenha obtido um
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aproveitamento igual ou superior a 40 (quarenta) e menor ou igual a 59 (cinquenta e nove)
pontos e tenha mantido frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total
de aulas lecionadas.

O aluno que obtiver o aproveitamento inferior a 40 (quarenta) pontos no acumulado das
avaliagdes, em determinada disciplina, ficara reprovado sem a oportunidade de reavaliacao de

seus conhecimentos nesta disciplina.

Recuperacéo

O processo de recuperacdo do ensino no referido curso dar-se-4 em duas formas: etapa de
diagnostico e atendimento das dificuldades apresentadas no decorrer do curso e reavaliagdo
final. Essa primeira etapa ocorre durante todo o semestre e tem por objetivo garantir a
recuperagdo do ensino dos alunos com defasagens de aprendizagem e baixa absorcdo dos
contetdos lecionados por meio de a¢des que visam estender o tempo de atendimento ao aluno

além do horério de aulas e 0 acompanhamento por meio de avaliacGes e diagndsticos parciais.

O acompanhamento e diagnésticos parciais serdo realizados no dia a dia de aula, por meio da
identificacdo de dificuldades de apreensdo de conteddo e por meio de avaliagdes formais,
como provas e exercicios. A segunda etapa consistira em uma reavaliacéo final, cujos critérios
foram descritos no item acima. Descrevemos, abaixo, 0 instrumento e critérios de

aproveitamento da reavaliagéo:

e O instrumento sera uma avaliacdo presencial individual valendo 100,0 (cem) pontos

que substituira o rendimento obtido anteriormente.

e Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota no Exame Especial (Reavaliagcdo

Final) de no minimo 60 (sessenta) pontos.

e A nota obtida na reavaliaco final sera a média aritmética da nota semestral e exame

final.

e O aluno que alcangar nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos de rendimento neste Exame
Especial (Reavaliacdo Final) serd considerado reprovado na disciplina. A nota a ser
registrada no Sistema Académico sera a media aritmética da nota semestral e exame

final.

O regime de progressdo parcial assegura aos discentes dos cursos técnicos integrados,
concomitantes e subsequentes prosseguir os estudos na série/modulo/semestre seguinte, desde
que atenda aos seguintes critérios: ter sido reprovado por nota em até 02 (duas) disciplinas da
série/mddulo/semestre cursado, sejam elas da mesma série/modulo/semestre ou de

séries/modulos/semestres distintos; ter obtido pelo menos 40% (quarenta por cento) de
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aproveitamento por nota e pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia na(s)

disciplina(s) em que néo tiver obtido aprovacéo.

O discente que se encontrar na situacdo de progressdo parcial podera realizar estudos
orientados ao longo do periodo letivo subsequente, desde que as disciplinas em que foi

reprovado ndo constituam pré-requisito para prosseguimento do curso.

Os estudos orientados poderdo ser aplicados ao discente que ndo puder repetir a disciplina,
ficando a cargo da coordenacgdo do curso determinar a pertinéncia e viabilidade da aplicacédo
desse recurso. Caberd ao docente sistematizar e apresentar ao discente um plano de estudos
que contemple os conhecimentos mais significativos requeridos nas avaliagdes, visando sanar
as dificuldades do discente. Para ser aprovado o discente deve alcangar rendimento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos. As avaliaces devem ser feitas de
forma presencial, em horario dispar de seu periodo letivo, ndo devendo cada atividade
avaliativa ter valor superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos. Os pontos
distribuidos durante os estudos orientados terdo o valor equivalente ao total de pontos
distribuidos no periodo letivo.

4.2 Os instrumentos de avaliacdo de discentes

A avaliacdo da aprendizagem devera ser planejada de acordo com as normas, documentos e
regulamentos elaborados pelo IFMG, bem como os regulamentos internos do Campus
Ribeirdo das Neves. Tal processo consiste em avaliar o desempenho do aluno quanto ao
dominio das competéncias necessérias a sua formacgdo profissionalizante, acompanhando o

processo de aprendizagem.

A avaliacdo acompanha todo o processo de aprendizagem, ela deve ser diagndstica e
formativa, pois € um instrumento para o educador e para todos os envolvidos, objetivando o
acompanhamento do processo de ensino e de aprendizagem. Os objetivos do processo de
avaliagdo é diagnosticar a situacdo do aluno, colaborar na verificagdo da aprendizagem, como
principio para tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades alcancadas
pelos alunos e orientar decisdes quanto a conducgdo da pratica educativa.

Esta prevista, portanto, que a avaliagdo no Campus Ribeirdo das Neves devera ser continua e
cumulativa, considerando a prevaléncia de aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos

resultados durante o periodo letivo sobre os finais (Art. 24, da lei n® 9.394/96).

As formas de avaliacdo serdo previstas nos planos de curso e deverdo estar de acordo com 0s
perfis, competéncias, habilidades e objetivos estabelecidos, cabendo ao professor utilizar
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instrumentos de avaliacdo do ponto de vista tedrico-prético. Para isso, a metodologia utilizada
deve se basear no uso de tarefas contextualizadas, na pratica do dialogo entre professor e
aluno, entre professor e professor, buscando a construgdo de uma aprendizagem significativa

e ndo deixando de sempre esclarecer sobre os critérios que serdo utilizados nas avaliagdes.

Diferentes técnicas avaliativas poderdo ser utilizadas, seja em forma de trabalhos, prova
escrita, oral, seminarios, debates, produgdes escritas ou outros procedimentos a critério do
professor responsavel pela disciplina, sempre considerando os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, de acordo com os objetivos e situacdes de aprendizagem.

Cada periodo do curso terd duragdo de um semestre. A distribuicdo dos pontos durante o

periodo sera feita sequindo a seguinte ordem:
| - Avaliacdo 1 (AV1) — 30 (trinta) pontos;
Il - Avaliagédo 2 (AV2) — 40 (quarenta) pontos;
I11 - Avaliacdo a Critério do Professor (ACP) — 30 (trinta) pontos;

O aproveitamento escolar sera avaliado através de acompanhamento continuo do estudante e
dos resultados por ele obtidos nas atividades avaliativas tedricas e praticas. Essas atividades
objetivardo a aplicacdo do conhecimento tedrico adquirido em sala de aula na atuacdo
profissional.

Mediante solicitacdo fundamentada do docente e parecer pedagdgico ndo vinculativo, as
avaliacOes parciais de aproveitamento poderdo ter valores superiores a 30 (trinta) pontos,
condicionada a prévia anuéncia do Colegiado do Curso, aprovada pelo quérum de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

O aluno terd direito a reavaliacdo ou segunda chamada de atividades avaliativas, que deverao

ser requeridas e protocoladas pelo proprio aluno junto a secretaria do curso para avaliacéo.

Conforme disposto no regimento interno do Campus, é aprovado o aluno que obtiver no
minimo 60% de aproveitamento nas avaliagdes de contetdos de cada disciplina e frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do periodo letivo.

O aluno que nédo obtiver a frequéncia minima exigida de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horéria total do periodo letivo ficara reprovado sem a oportunidade de reavaliacdo de
seus conhecimentos. O abono de faltas s6 é permitido nos casos previstos no Decreto-Lei n°
715/1969 (reservista) e na Lei n° 10.861/2004 (provas federais). Nestes casos, o discente
deverd solicitd-lo junto a coordenacdo em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do

afastamento, anexando a documentacdo comprobatdria.
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O aluno que ndo obtiver o aproveitamento de no minimo 60,0 (sessenta) pontos, no
acumulado das avalia¢fes, em cada disciplina, terd o direto de participar de um sistema de
recuperagdo de notas ao final de cada semestre letivo, desde que ele tenha obtido um
aproveitamento igual ou superior a 40 (quarenta) e menor ou igual a 59 (cinquenta e nove)
pontos e tenha mantido frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total

de aulas lecionadas.

O aluno que obtiver o aproveitamento inferior a 40 (quarenta) pontos no acumulado das
avaliagdes, em determinada disciplina, ficara reprovado sem a oportunidade de reavaliacao de

seus conhecimentos nesta disciplina.

Compete ao professor elaborar as atividades avaliativas e fazer a correcdo e julgamento das
mesmas. Serdo oferecidos estudos de recuperagcdo em consonancia com a Lei n® 9.394/96 e na
forma determinada pela Portaria de Avaliacdo de Desempenho Académico da instituicdo, aos

alunos de menor rendimento.

O processo de recuperacao do ensino no referido curso dar-se-4 em duas formas: etapa de
diagndstico e atendimento das dificuldades apresentadas no decorrer do curso e reavaliacdo
final. Essa primeira etapa ocorre durante todo o semestre e tem por objetivo garantir a
recuperacdo do ensino dos alunos com defasagens de aprendizagem e baixa absorcdo dos
contetdos lecionados por meio de a¢des que visam estender o tempo de atendimento ao aluno

além do horério de aulas e 0 acompanhamento por meio de avaliacGes e diagndsticos parciais.

O acompanhamento e diagnésticos parciais serdo realizados no dia a dia de aula, por meio da
identificacdo de dificuldades de apreensdo de conteldo e por meio de avaliagdes formais,
como provas e exercicios. O professor devera estar atendo e devera convocar 0s alunos com
baixo rendimento para atendimento individualizado, de forma que estes alunos avancem

conforme os demais.

A segunda etapa consistird em uma reavaliacdo final, cujos critérios foram descritos no item

acima. Descrevemos, abaixo, o instrumento e critérios de aproveitamento da reavaliagéo:

e O instrumento sera uma avaliacdo presencial individual valendo 100,0 (cem) pontos
que substituira o rendimento obtido anteriormente.
e Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota no Exame Especial (Reavaliagcdo

Final) de no minimo 60 (sessenta) pontos.

e A nota obtida na reavaliaco final sera a média aritmética da nota semestral e exame

final.
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e O aluno que alcangar nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos de rendimento neste Exame
Especial (Reavaliacdo Final) serd considerado reprovado na disciplina. A nota a ser
registrada no Sistema Académico sera a media aritmética da nota semestral e exame

final.

Quanto aos critérios de progressdo, o discente reprovado em mais de duas disciplinas da
mesma série/mddulo ou em 3 (trés) disciplinas de séries/médulos diferentes, uma em cada
série/mddulo, respectivamente uma na primeira, uma na segunda e uma na terceira

série/modulo, o discente ndo fard jus a progressdo parcial.

A instituicdo oferece aos discentes de baixo rendimento tutorias e monitorias, ficando a
critério dos alunos frequenta-la. As tutorias e monitorias geralmente sdo ministradas pelos
préprios alunos do campus, sob a orientacdo do professor responsavel pela disciplina. O
campus conta também com o NAPPES que tem uma esquipe multisdiciplinar que buscara
atender alunos com deficiéncias ou dificuldades de aprendizagem mais acentuadas.

Demais informacdes sdo apresentadas no apéndice B e também poderdo ser consultadas no
Regimento de Ensino da Pré-Reitoria de Ensino.

4.3 Critérios e elementos para avalia¢do dos professores

A pratica de avaliacdo dos professores se dara semestralmente, através de uma avaliagdo
sistematica solicitada aos alunos, usando de registros escritos, sob a coordenacdo do setor
pedagdgico. Os itens que serdo avaliados serdo pertinentes as praticas em sala de aula,
metodologias utilizadas, dominio de conteudo, ética e trato com os alunos, assiduidade e
pontualidade, formas de avaliagdo, dentre outros.

Ap0s a coleta de dados, os mesmos serdo analisados pelo setor pedagdgico e seus resultados
tabulados ficardo disponiveis para os professores. Poderd haver momentos de reflexdo,
didlogo, entre o setor pedagdgico e o professor buscando sempre a condugdo das melhoras
praticas pedagogicas que conduzam a um processo de ensino e aprendizagem de qualidade.

4.4 Critérios e elementos de avaliagcdo do curso

O processo de avaliagdo do curso é realizado sistematicamente e de diversas formas:
Encontros Avaliativos, Colegiado do Curso, Reunido Pedagégicas, Avaliagcdes Externas.

Os Encontros Avaliativos sdo realizados semestralmente e tém por objetivo ser um momento
de avaliacdo coletiva em que os educandos avaliam a Instituicdo de forma global, ou seja, a

infraestrutura, os servigos prestados, as dificuldades, os erros e acertos da trajetoria escolar.
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Esse encontro é realizado pela Coordenagdo Pedagdgica, tendo a participacdo da Dire¢do do
Campus. A metodologia de trabalho traduz-se em discussbes em pequenos grupos sobre
pontos positivos e negativos do IFMG e levantamento de sugestfes e, consequente, plenaria
para socializagéo dos trabalhos realizados nos grupos. Procura-se, a cada Encontro Avaliativo,
recuperar os pontos levantados no Gltimo evento para registrar o processo de construcao

continua, identificando-se avangos e retrocessos, mudancas, continuidades e rupturas.

O Colegiado de Curso e as Reunifes Pedagdgicas sdo também espagos avaliativos, uma vez
gque nestes encontros sdo tratados assuntos que envolvem diretamente a dinamica de
existéncia do mesmo. Nesses espac¢os realiza-se uma analise sistemética em relacdo aos cursos
oferecidos no IFMG. Essa analise envolve a discussdo do rendimento discente, docente e
institucional. A partir da identificacdo de pontos de melhoria, um plano de acdo é proposto
para mitigar as falhas.

A avaliacdo do curso também sera feita atraveés de um continuo acompanhamento e analise do
Projeto Pedagdgico do Curso em Técnico em Logistica. Esta andlise e avaliagdo poderd
acontecer nos conselhos de classe, em reunides pedagdgicas, nos momentos de encontro com
alunos, ex-alunos e com a comunidade escolar.

Quanto ao processo de avaliacdo externa este € realizado pela Pré-Reitoria de Ensino —
PROEN e ocorre através de instrumentos proprios elaborados por esta Pro-Reitoria que
realiza o monitoramento dos cursos técnicos do IFMG. A avaliacdo é feita por meio de
questionério respondido na institui¢cdo de ensino em visitas realizadas por servidores Técnicos
em Assuntos Educacionais.

Cabe ressaltar também que, embora os cursos técnicos ndo fagam parte da Avaliacdo
institucional realizada pela CPA! — Comisséo Prépria de Avaliacéo, é consenso, e se tornara
pratica da Instituicdo, aplicar os instrumentos também para os cursos técnicos, com vista a
produzir conhecimentos que possam contribuir para a melhoria dos mesmos. Essa avaliacdo

envolve todos os segmentos — discentes, docentes, técnicos e comunidade.

A Comissio Permanente de Avaliagdo (CPA) é o orgdo responsavel pela Auto- avaliagdo Institucional no
IFMG. Foi instituida pela Portaria n° 0105, de 28 de janeiro de 2013, para atender ao que determina a Lei n°
10.861/04, que estabeleceu o SINAES — Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior.
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5 CONSIDERACOES FINAIS
5.1 A sintese do projeto

O Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Logistica, do Campus Ribeirdo das Neves,
normatiza o funcionamento e as exigéncias do curso; constata que o corpo docente, a estrutura
e 0 projeto do campus, bem como as estratégias de ensino, pesquisa e extensdo que serao
adotadas no curso sdo convergentes e possibilitardo a formacdo almejada para 0s egressos;
descreve ainda a caréncia de Ribeirdo das Neves em relacdo a formacdo de mao de obra
técnica qualificada; e também enfatiza as estratégias de integracdo entre os discentes do curso
técnico e do curso Tecnoldgico em Processos Gerenciais.

Ademais, é importante ressaltar a construcdo coletiva desse projeto, realizada pelos
professores da &rea especifica e dos professores de formacdo geral, bem como pelo
Coordenador Pedagdgico e pela Diretora de Ensino, o que demonstra o envolvimento e o
comprometimento por parte de todos para efetivacdo do curso e de seu principal objetivo, de

formar, com qualidade, cidaddos que contribuam para o desenvolvimento da sociedade.

Este projeto d& direcdo para as agBes dentro do Curso de Técnico em Logistica e foi
construido considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei n° 9.394/96, Decreto
n°® 5.154/2004, Resolugédo CNE/CEB n° 6/2012 e o Regimento de Ensino do IFMG.

5.2 Os mecanismos de acompanhamento do curso e 0 processo de revisao e atualizagio

do projeto

O presente Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é um documento que orienta e organiza as
praticas pedagogicas dos cursos, sua estrutura curricular, as ementas, a bibliografia, o perfil
profissional dos concluintes e tudo quanto se refira ao desenvolvimento do curso, seguindo as

diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Ministério da Educacéo.

Assim, este Projeto Pedagdgico visa a atender os seguintes objetivos estabelecidos na
legislacéo:
a) sistematizar a constituicdo do curso, especialmente no que se refere a concepcao,

estrutura e procedimentos de avaliagao;

b) organizar didatica e metodologicamente o curso estabelecendo os procedimentos
necessarios para o alcance dos objetivos propostos pelo corpo docente e equipe do

ensino;

c) proporcionar maior qualidade no processo ensino-aprendizagem.
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A atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Logistica requereu de seus agentes
atuacéo efetiva, engajada e participativa de forma a concretizar os objetivos acima listados.
Assim sendo, dentre as principais atribui¢cdes dos agentes envolvidos nesse processo, pode-se
destacar:

a) A elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso, por seus proponentes, com a definicéo

do cronograma de preparacao e de oferta do curso;

b) A efetiva participacdo de toda comunidade académica envolvida no seu processo de
elaboracdo, implementacdo, acompanhamento, avaliacdo e reelaboracgéo;

c) O estabelecimento de estratégias que favorecam o ingresso no curso, a contencao de

evaséo e a plena formacédo do discente;

d) A adequacdo dos padrbes de acdo do curso as politicas institucionais previstas no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMG, juntamente com as Politicas
Nacionais;

e) O levantamento dos recursos metodoldgicos, pedagdgicos, administrativos, financeiros

bem como as regulamentacdes que regem o curso e a educacdo em geral.

No decorrer do curso, este projeto pedagdgico serd analisado pelo Colegiado quanto a
pertinéncia, a coeréncia, a coesdo e a consisténcia dos componentes curriculares, articulados
do ponto de vista do trabalho assumido como principio educativo, contemplando as
necessarias bases conceituais e metodoldgicas ofertadas.

A atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso devera ser continua, em especial apds cada
ciclo avaliativo, em que se identificam as exigéncias de melhorias no curso; quando
ocorrerem modificagdes e novas exigéncias nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos
técnicos; quando forem observadas alterac6es no perfil profissional almejado pelo mercado de
trabalho, bem como para desenvolvimento de pesquisa e extensdo que atendam as

necessidades regionais.

Por fim, o presente Projeto Pedagdgico de Curso é um instrumento em constante adequacao,
buscando em cada processo de atualizacdo refletir o novo paradigma de sociedade e de
educacdo, de modo a oferecer aos educandos uma formacéo global e critica, capacitando-0s
para o exercicio da cidadania e transformacao da realidade.
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APENDICES

APENDICE A - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS
CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES
CURSO TECNICO EM LOGISTICA
(Curriculo 2014.2)

Regulamento das Atividades Complementares

Art. 1 - Nos termos do presente regulamento, entende-se por atividade complementar a a¢éo
extracurricular realizada pelo académico do curso Técnico em Logistica do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), Campus Ribeirdo das Neves,
com o objetivo de adquirir conhecimentos de forma independente, através de monitorias,

estagios, pesquisa e programas de extensdo, dentre outros.

Pardgrafo Unico: a prética de atividades complementares visa estimular a realizacdo de
estudos independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente
atualizacdo profissional especifica, sobretudo nas relagBes profissionais, nas acfes de
pesquisa e de ensino que associem teoria e pratica e nas acdes de extensdo desenvolvidas

junto a sociedade, com vistas a consolidacdo do perfil do formando desejado pelo curso.

Art. 2 - A conclusdo do curso Técnico em Logistica depende do cumprimento, pelo
académico, do nimero de horas em atividades complementares previsto na matriz curricular

vigente.

§ 1 - Para efeito do caput do presente artigo, serd computada a carga horéaria da atividade que
atender aos critérios estabelecidos pelo colegiado de curso concernente, respeitado o seguinte:
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I — As atividades complementares devem contemplar, ao menos, 2 (duas) modalidades

distintas, em rela¢do as quais sera computado determinado nimero de horas.

Il — A carga horéaria despendida em certa modalidade, que extrapole o total
estabelecido para a respectiva atividade, ndo podera ser aproveitada para o computo

em modalidade diversa.

8 2 - Compete ao Colegiado de Curso a estabelecer a equivaléncia das modalidades

computadas e o limite de horas passivel de atribuicdo a cada modalidade.

Art. 3 - Compete ao académico a organizagdo e o encaminhamento dos documentos

comprobatérios das atividades realizadas, nos seguintes termos:

§ 1 - Os documentos comprobatérios devem ser protocolados na Secretaria Académica do
Campus, anexados ao ““Requerimento Académico: aproveitamento de atividades

complementares™, devidamente preenchido.

§ 2 - S80 documentos comprobatdrios os certificados, declaragdes, copias dos trabalhos
produzidos ou publicados, assim como outro documento ou registro adequado que comprove

a realizacéo da atividade e que contenha:

| — O nimero de horas referente a atividade;
Il — A data do evento ou atividade;

11l — O tema referente a atividade realizada.

§ 3 - Os documentos devem ser apresentados em cépias a serem autenticadas na Secretaria
Académica do Campus, em face dos originais. Os originais ndo seréo retidos, mas devem ser

apresentados a qualquer momento, se e quando solicitados pela instituicdo.

8 4 - As codpias dos documentos apresentados serdo arquivadas na pasta do aluno,

independentemente do deferimento quanto a seu computo.
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8§ 5 - O prazo para a entrega de documentos é de um més, contado do inicio do semestre letivo
seguinte ao da realizagéo da atividade.

§ 6 - O prazo para a entrega das comprovaces referentes as atividades realizadas na escola de
origem, dos alunos cujo ingresso na instituicdo aja se dado em razdo de transferéncia, sera de

um més, contado do inicio do semestre seguinte ao de seu ingresso na instituicao.

§ 7 - A critério do Colegiado de Curso, sera aplicada a regra do paragrafo 6 aos alunos cujo

ingresso na instituicdo aja se dado em razdo de obtencdo de novo titulo.

§ 8 - Serdo computadas atividades realizadas em periodo em que o aluno estiver vinculado ao
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG).

Art. 4 — A avaliacdo da Atividade Complementar serd realizada pelo Coordenador de Curso

ou pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico: em caso de indeferimento quanto ao cdmputo da atividade, cabe recurso ao
solicitante, no prazo de uma semana contada do inicio do semestre letivo seguinte ao do

indeferimento.

Art. 5 - Este regulamento somente podera ser modificado por deliberacdo do colegiado de

curso e entra em vigor na sua data de publicagéo.
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REQUERIMENTO ACADEMICO

APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ALUNO:

Turma: Matricula:

Situacdo Académica: () Cursando ( ) Integralizou Fase Escolar

Data Solicitagdo: / / Responsavel pelo atendimento:

Protocolo:

Curso: Técnico em Logistica

Total das Horas de Atividades Complementares: 30 horas

O (a) aluno (a) abaixo assinado vem requerer o aproveitamento das Atividades Complementares, conforme comprovante(s) apéndice

e descricdo abaixo:

CATEGORIA 1 - ENSINO (Méximo 15 horas)

Equivaléncias

( ) Estagio Extra Curricular (Maximo 15hrs)

1 certificado semestral equivale a 15 horas

( ) Monitoria (M&ximo 15 hrs)

1 certificado semestral equivale a 15 horas

() Participacdo Palestras, Semindrios, Encontros, Visitas Técnicas e Culturais e

Congressos (Maximo 15 hrs)

1 participagdo equivale a 5 horas

() Participacdo no Ciclo de Palestras

1 participago equivale a 5 horas

() Participacdo na Mostra de Trabalhos

1 participagdo equivale a 10 horas

( ) Organizacéo e ou Realizagdo de Cursos (Maximo 15 hrs)

1 certificado equivale a 10 horas

( ) Cursos em area de Gestdo de até 12 horas (Maximo 15 hrs)

1 certificado equivale a 5 horas

( ) Cursos em érea de Gestdo de 12 a 20 horas (Maximo 15 hrs)

1 certificado equivale a 15 horas

CATEGORIA 2 - PESQUISA (Maximo 15 horas)

Equivaléncias

( ) Publicactes (Maximo 15 hrs)

1 publicacéo equivale a 5 horas

( ) Projeto de Pesquisa — participacdo semestral como bolsista (Maximo 15 hrs)

1 projeto equivale a 15 horas

( ) Projeto de Pesquisa — participagdo semestral como voluntario (Maximo 15 hrs)

1 projeto equivale a 15 horas

( ) Publicacéo em periddico ndo indexado ou em anais de eventos (Méaximo 15 hrs)

1 publicacéo equivale a 5 horas

( ) Publicacéo de trabalho em periédico indexado(Méaximo 15 hrs)

1 publicacéo equivale a 15 horas

( ) Apresentacdo oral de trabalho em evento (Maximo 15 hrs)

1 apresentacéo equivale a 5 horas

( ) Apresentacdo de pdster em eventos (Maximo 15 hrs)

1 apresentacéo equivale a 5 horas

( ) Organizacéo de evento de pesquisa (Maximo 15 hrs)

1 certificado equivale a 5 horas

CATEGORIA 3 - EXTENSAO (Maximo 15 horas)

Equivaléncias

( ) Projeto de extensdo — participacdo semestral como bolsista (Maximo 15 hrs)

1 projeto semestral equivale a 15 horas

( ) Projeto de extensdo — participagdo semestral como voluntario (Maximo 15 hrs)

1 projeto equivale a 15 horas

( ) Organizacéo de evento de extensao (Maximo 15 hrs)

1 certificado equivale al0 horas
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CATEGORIA 4 - REPRESENTAGAO ESTUDANTIL (Méaximo 15 horas)

Equivaléncias

( ) Representacdo Centro Académico, Diretério Estudantil ou Colegiado (Méax. 15 hrs)

1 mandato equivale a 10 horas

( ) Representacdo em Organizagdo de Classe (Maximo 15 hrs)

1 mandato equivale a 10 horas

CATEGORIA 5 — Acéo Social/Cultural e Esportiva (Maximo 15 horas)

Equivaléncias

() Participacdo em Atividades culturais (Maximo 15 hrs)

1 certificado equivale a 5 horas

() Prestacdo de servicos a comunidade (Maximo 15 hrs)

1 certificado equivale a 10 horas

() Participacdo em acdes sociais, eventos, certames e Campanhas Institucionais
(Méximo 15 hrs)

1 certificado equivale a 10 horas

( ) Atuacdo em atividade artistica/cultural (Maximo 15 hrs)

1 comprovante equivale a 10 horas

( ) Atuacdo em atividade esportiva (Maximo 15 hrs)

1 comprovante equivale a 5 hora

( ) Assisténcia em atividade artistica/cultural (Maximo 15 hrs)

1 comprovante equivale a 5 horas

( ) Assinatura de periddico ndo indexado na area de Logistica (Maximo 15 hrs)

1 assinatura anual equivale a 5 horas

( ) Assinatura de periddico indexado na rea de Logistica (Maximo 15 hrs)

1 assinatura anual equivale a 10 horas

A entrega deste requerimento ndo implica na aceitacdo automatica das horas a serem computadas.

O aluno devera conferir no Portal do Aluno (MeulFMG) as horas computadas e declara-se ciente das informagdes e do Regulamento

de Atividades Complementares.

Assinatura do aluno

PARA PREENCHIMENTO DO RESPONSAVEL PELA ANALISE

PARECER DO RESPONSAVEL
( )Indeferido

() Deferido
Data / /

Assinatura do Responsavel pela Analise (carimbar)

CATEGORIA: HORAS APROVEITADAS:
CATEGORIA: HORAS APROVEITADAS:
CATEGORIA: HORAS APROVEITADAS:
CATEGORIA: HORAS APROVEITADAS:
CATEGORIA: HORAS APROVEITADAS:

HORAS.
HORAS.
HORAS.
HORAS.
HORAS.
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Comprovante de Requerimento de Aproveitamento de Atividades Complementares

Nome do Aluno:

Curso: Técnico em Logistica Matricula: Data: / / Protocolo:

A entrega deste requerimento ndo implica na aceitacdo automatica das horas a serem computadas.

O aluno devera conferir no Portal do Aluno (MeulFMG) as horas computadas e declara-se ciente das informagdes e do Regulamento
de Atividades Complementares.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
Secretaria de Registro e Controle Académico
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APENDICE B - REGULAMENTO DO RENDIMENTO ESCOLAR

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS
CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES

CURSO TECNICO EM LOGISTICA

Regulamento do Rendimento Escolar

Rendimento Escolar

Art. 1 - A verificagdo do rendimento escolar sera feita por modulo, abrangendo a frequéncia e

0 aproveitamento, ambos eliminatdrios por si mesmos.

§ 1 - Entende-se por frequéncia o comparecimento as atividades didaticas de cada disciplina,
sendo necessario para a aprovacdo a frequéncia minima a 75% (setenta e cinco por cento),

vedado o abono de faltas.

§ 2 - Existird a possibilidade do abono de faltas em carater de exce¢do, conforme previsto nas
Leis no. 1.044 de 21/10/1969, no. 6.202 de 17/04/1975 e no. 10.861 de 14/04/2004 e nas
normas internas do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
(IFMG), Campus Ribeirdo das Neves.

8 3 - Entende-se por aproveitamento o resultado da avaliagdo do aluno nas atividades

desenvolvidas na disciplina.

§ 4 - Sera considerado aprovado o aluno que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60

(sessenta) pontos, cumulados com a frequéncia minima exigida.

Aproveitamento
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Art. 2 - A apuracdo do aproveitamento em cada disciplina sera feita por pontos cumulativos,

em escala de O (zero) a 100 (cem).

§ 1 - Anualmente, a Diretoria de Ensino estabelecerd calendario para o langamento e

publicizacdo dos resultados das avaliacGes parciais de aproveitamento.

82 - Os pontos serdo distribuidos da seguinte forma:

I - Avaliacdo 1 (AV1) — 30 (trinta) pontos;
Il - Avaliacdo 2 (AV2) — 30 (trinta) pontos;

I11 - Avaliagdo a Critério do Professor (ACP) — 40 (quarenta) pontos;

Art. 3 - As avaliagdes parciais de aproveitamento serdo aplicadas no decorrer do semestre

letivo:

§ 1 — Mediante solicitagdo fundamentada do docente e parecer pedagdgico ndo vinculativo, as
avaliacOes parciais de aproveitamento poderdo ter valores superiores a 30 (trinta) pontos,
condicionada a prévia anuéncia do Colegiado do Curso, aprovada pelo quérum de 2/3 (dois

tercos) de seus membros.

8 2 - As avaliagOes parciais de aproveitamento poderdo ter tratamento diferente do Art. 2, 8§ 2,
a partir de prévia aprovacdo do Colegiado de Curso. Sendo assim, deverdo ser agendadas e

valoradas de acordo com as especificidades da disciplina.

Substituicéo de avaliagOes parciais de aproveitamento

Art. 4 - O aluno tem direito a substituicdo de até 30 (trinta) pontos atribuidos as avaliacdes
parciais de aproveitamento (AV1 ou AV2) da qual ndo tenha participado, nos termos do
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Regimento de Ensino do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais (IFMG).

Parégrafo Unico: Na hipotese de o aluno ter se ausentado de uma atividade & qual tenha sido
atribuido valor superior ao estabelecido no caput deste artigo, fara jus a substituicdo da

totalidade dos pontos atribuidos a atividade respectiva.

Art. 5 - Compete ao Professor:

I — O estabelecimento de data e duragéo para a aplicacdo da substituicdo de avaliagdes

parciais de aproveitamento;

Il — O estabelecimento de outras regras respeitado o presente regulamento.

Art. 6 - Utilizando a prerrogativa do Art. 3, 8§ 2, deste regulamento, o professor podera

determinar a forma, o contetdo e o valor minimo das avalia¢Ges de substituicéo.

Exame Especial

Art. 7 - Tera direito a prestar o Exame Especial fixado no calendario escolar o aluno que, ndo
logrando a aprovagdo, cumprir os requisitos de frequéncia e obtiver um minimo de 40

(quarenta) pontos.

Art. 8 - Sera considerado aprovado em Exame Especial o aluno que obtiver no minimo 60
pontos a partir da média aritmética da nota semestral e a nota do exame de reavaliacao final.
O aluno que alcancar nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos de rendimento sera considerado
reprovado na disciplina.

Art. 9 — Este regulamento somente podera ser modificado por deliberacdo do colegiado de

curso e entra em vigor na sua data de publicagéo.



